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INTERPRETATION. 


L'esprit  et  la  lettre  de  la  loi  (Arti- 
cles 4084  et  4127  Statuts  refondus) 
décrètent  formellement  <[ue  toute  per- 
sonne ayant  rec^u  un  diplôme  pour 
exercer  la  profession  d'arpenteur  dan  s 
la  Province  de  Québec,  avant  le  27 
mai  1882,  est  ipso  facto  devenu  mem- 
bre de  la  Corporation  des  Arpenteurs 
de  la  Province  de  Québec  ;  aus-i  bien 
que  toute  personne  qui  re(,'oit  un  di- 
l)lome  en  vertu  du  cliap.  5  du  Titre  X 
des  Statuts  refondus. 

En  consé<[uence  aucun  Arpenteur 
dans  la  Province  de  Québec,  qu'il 
ait  cessé  ou  non  d'exercer  sa  profes- 
sion, qu'il  exerce  même  une  autre 
profession,  qu'il  soit  ingénieur  civil 
ou  inj^énieur  de  chemin  de  fer,  ne 
peut  se  soustraire  à  sa  ([ualité  de 
membre  ni  aux  règlements  de  la 
Corporation  des  Arpenteurs  Giiomè- 
tres  de  la  Province  de  Québec,  ù  moins 
qvi'il  ne  se  conforme  aux  disposi- 
tions de  Tarticle  40'J7  des  Statuts 
reibudus. 
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DISPOSITIONS  PRÉLIMINAIRES 


1.  S'il  se  rencontre  une  ^^iff^^^^^ceDiffércnc^^^^^^ 
entre  le  texte  français  et  la  version  ^ra^^^us  et 
anglaise,  le  texte  français  prévaut. 

CHAPITRE   I. 

DÉFINITIONS. 

3.  L^existence  du  Bureau  de  t)i-0rjrc  mjm^^^^ 
rection  étant  lixé  par  la  loi  à  troisB-^-aud. 
années  ;  chaque  Bureau  de  Direction 
est  désigné  par  l'ordre  numérique  de 
chaque  élection  générale  qui  cons- 
titue ce  bureau. 


que 


3.  Trois  élections  ciénérales  ayant  R^siomonts 

.  ^  .  1     '     A         prépares  par 

eu  lieu  depuis  1  incorporation  des  Ar-ietroi-ume 

i  .  J"  '  1.  ^     !  Ml  veau  clo 

penteurs-Géometres  les  prosiuits  re- direction. 
glements  se  trouvent  préparés  par  le 
troisième  Bureau  de  Direction. 

1.  Chaciue  assemblée  générale  an-cequironsti- 

^*"    1       ,    .     ,        -,  1  11      tue  unoassoin- 

nuelle  ou  spéciale  des  membres  de  h"^ ';J;;!;;V;;/;\;j'"'''- 
Corporation  constitue  une   ^^"^^"^^"^l^l'*^;';)*/;^^^ 
de    la   Corporation    des  Arpenttuirs-blëes.''''"'^" 
Géomètres  de  la  Province  de  Québec, 
et  est  désignée  par  l'ordre  numérique 
de  chaque  telle  assemblée. 

•5.  Chanue    assemblée   du    Bureau  co  qui  consti- 

y  .  ,        ^.s.  «i  /    tue  une  s(ïssi<m 

de  Direction,  soit  régulière,  soit  sf)e-du»ureauao 

VAK,   x^4*  >  o  .     '  direction. 

ciale,  constitue   une  session  du  bu- 
reau de  Directiott*  ^  "     * 

6.  Chaque    réunion   des   membres r;«n"t;;;m8- 
du  Bureau  de  Direction  pendant  uiie^^iance.a 
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nombre  de 
st'ances  par 
jour. 


Ce  que  signifie 
le  mot  Bureau. 


session,  constitue  une  séance  de  telle 
session.  Et  il  peut  y  avoir  une  ou 
plusieuis  séances  pendant  un  jour  ou- 
vrable de  la  session. 

7.  Partout  où  le  mot  *'  Bureau  "  est 
employé  dans  les  présents  règle- 
ments, il  siunifie  le  Bureau  de  Direc- 
tion,  tel  que  constitué  par  la  loi. 

Sn^ou.ur'^''      8.  Chaque  fois  que  les  mots  "  Co- 
général.         ^y^jf^  Géuénd'''  sont   employé^,   ils  si- 
gnifient tous  les   membres  présents 
du  Bureau  de  Direction  siégeant  en 
un  seul  comité. 


Ce  quesiprni- 
floiU  les  mot 


O.  Chaque  fois  que  les  mots  membre, 
pSeur  ^^ '"^ ^^^  <:U7>e?^/e/fr  ou  iu^i^enienr-tjéoinètre 
sont  employés  dans  ce  code  de  règle- 
ments, pour  désigner  un  membre 
actif,  qui  agit,  en  quelque  qualité  que 
ce  soit,  en  vertu  des  dispositions  de 
C(S  règlements,  il  signifie  toujours 
un  membre  de  la  corporation,  qui 
s'est  conformé  aux  règlements  et  qui 
en  conséquence  jouit  des  droits  et 
privilèges  que  lui  confère  l'acte  d'in- 
cor^^oration. 

Le  mot  arpenteur  signifie  toujours 
arpenieur-géomèlre. 


CIIAPITKE   II. 


DISCIPLINE. 


Actes  dcrojfa- 
toires  à  l'Iion- 


10.  Sont   déclarés   dérogatoires   ù 
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l'honneur  et  à  la  dignité  de  la  pro-f^f^l^i^îjî^^^ 
fe>sion  les  actes  suivants,  savoir  :        profession. 

1°  Kévéler  un  secret  professionnel. 

2°  Publier    ou    communiquer    un 
*  rapport   faux    sur   les    actes,  ou  les 
opérations  professionnelles  d'un  mem- 
bre de  la  Corporation. 

3°  Toute  surprise  à  l'égard  d'un 
confrère  et  tout  procédé  déloyal  dans 
les  rapports  professionnels  et  sociaux 
entre  confrères. 

4°  Retenir  induement  les  argents, 
les  impiers  ou  documents  d'un  client. 

5"  Refuser  pour  des  motifs  person- 
nels de  donner  à  un  clerc,  qui  a  été 
sous  brevet,  les  certificats  auxquels 
il  a  droit  pour  son  temps  de  service 
et  de  pratique  sur  le  terrain,  ou  son 
certificat  de  bonne  conduite. 

6"  Signer  ou  donner  à  un  clerc  de 
faux  certificats,  déclarant  que  ce 
clerc  a  servi  son  patron  pendant  le 
temps  de  cléricature  voulu  par  la  loi, 
a  rempli  fidèlement  les  conditions 
formulées  dans  le  certificat  réglemen- 
taire, a  exercé  sur  le  champ  pendant 
le  temps  exigé  pour  la  pratique,  a 
tenu  une  bonne  conduite,  ou  s'est 
conformé  aux  autres  dispositions  des 
règlements  ou  de  la  loi  ;  quaud  ce 
clerc  n'a  pas  accompli  ces  conditions. 

7^  Participer  à  tout  document  faux 


—  s  — 

qui  tendrait  à  tromper  le  Bureau  de 
direction  sur  l'admission  d'un  candi- 
dat à  l'étude  ou  à  la  pratique. 

8°  Entrer  avec  connaissance  de 
cause,  dans  r;n  rapport  ou  dans  un 
procès-verbal  de  fausses  données,  qui 
induiiaient  en  erreur  le  gouverne- 
ment, le  public  ou  les  parties  inté- 
ressées. 

9"^  Il  est  encore  dérogatoire  à  l'hon- 
neur et  à  la  dignité  de  la  profession 
pour  un  membre  de  la  corporation  de 
sanctionner  et  de  signer  en  sa  qua- 
lité professionnelle  des  plans,  cartes 
ou  documents  quelconques  quand  ces 
plans,  cartes  ou  documents  ne  soat 
2)as  faits  sous  sa  direction,  ou  quand 
les  travaux  d'arpentage  auxquels  ces 
plans  ou  documents  ont  ra[)port,  ont 
été  faits  par  une  personne  en  dehors 
de  la  profession. 

CHAPITRE    III. 

ASSEMBLÉES  GÉNÉRALES. 
Où  se  tiennent      11.  L'asseuiblée  générale  aunuellc 

le^^  assemblées   -.  i  i        i     *"/  i  i^  • 

générales.  dcs  meuibrcs  dc  la  Corporation,  con- 
voquée pour  le  jour  fixé  par  la  loi  ; 
et  toute  autre  assemblée  générale, 
convoquée  par  avis  spécial  ont  lieu 
à  l'endroit  indiqué  dans  l'avis  de  con- 
vocation. 

sieffodos  Cependant  la  maiorité  des  membres 

peut.trc        présents   à   une   assemblée  générale 
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peut  changer  le  siège  des  délibér«a- 
tions,  choisir  un  autre  local  pour  y 
continuer  la  discussion  des  affaires,  et 
fixer  un  nouveau  siège  pour  les 
assemblages  postérieures. 

1^.  Les  assemblées  gén«''rales  an-ouvortmeet 

n/    .    1  ,  ,  \  ajournement 

es  ou    spéciales  sont  ouvertes  a  de  s  assemblées 

dix  heures  de  l'avant  midi  ;  et   sont^'^"''^'^*^''* 
ajournées,  s'il  est  nécessaire,  à  deux 
heures   de  l'après-midi,  ou  au  lende- 
main, suivant  la  df'cision  des  mem- 
bres présents  à  l'assemblée. 

13.  Après  deux  ajournements  suc- Trois  mois 

•  n        11  11'  /'i  '    entre  laioiir- 

cessits   d  un';  asseml)iee  générale  re-mment  et  la 

1  *  \  '     *     1         r>       x        1  convocation 

guiiere  ou  sp*  ciale,  laute  de  quorum, dune assem- 

^1     1     •  ,  •  •  i        •  •     bk-e  générale. 

il  doit  y  avoir  au  m-jins  trois  mois 
entre  la  date  du  troisième  ajourne- 
ment et  la  date  à  laquelle  l'assemblée 
générale  doit  être  convoquée  de  nou- 
veau. 

14.  Le   quorum   pour  une  assem-Quomm  d'une 

M,  ,      .        I  ,      ^       .  ,  assemblée, 

ee  gcm  raie  est  de  quinze  membres. 

1»A   Les  assemblées   i>;énérales  si)é- ('om-ocation 

.     -  ,         '-'       ,  .  (^        d  une  assem- 

ciales  sont  convoquées  en  la  manière  wi-ogemiaie 
indiquée  dans  la  loi  (art.  4092.  S.  R.) 


10.   Dans   le  cas  d'une    assemblée  ^'h'^'x  du  Pré- 
générale    spéciale     le    président    est '«n-' iissembue 
ciioisi    de    la    manière    pourvue   par^uiie. 
la  loi  f  our  une   assemblée    générale 
annuelle  (art  40U1.  S.  K.) 

17.  Néanmoins,  avant  le  deuxième  Avant da.iour- 

i     1       \i  1  1  f        I  inT,  on  de- 

ajourn*^ment  de  1  assembleerles  mem-i>oMiiieies<ru- 

i'  /  ,  ''Si.  1'  '11        tin  jHiur  rdec- 

bres  présents  procèdent  au  dépouille- tiuu du bu- 
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tion. 


reau  de  direc-  ment  du  scrutin  pour  rélection  du 
Bureau  de  Direction,  si  elle  doit  se 
faire  à  cette  assemblée  générale. 


On  entre  18.  Si  unc  assemblco  générale  est 

l'heure  dela-..,„,,  p  ™ 

iourrement  etaioumee  tauto  Q  un  nombrc  suiiisant 

kgn(imHde8       -,'  ,  /  j.       ni  t       i> 

membres,       de  mcmbrcs  présents,  1  heure  de  i  a- 

dans  le  procès-  .  i       ,   i  -t  i 

verbal.  joumemeut  et  les  noms  des  membres 

présents  sont  entrés  au  procès-verbal 
de  l'assemblée. 

LePubiicnest      19.  Le  public  n'cst  pas  admis  aux 

pas  admis  a  ii/iiri  ^'  v 

une  assemblée  assemblées  de  la  Corporation,  a  moins 

générale.  ,..         ,  •  i.    T    •  i  /  ^  i. 

qu  il  n  en  soit  décide  autrement  par 
une  résolution  de  l'assemblée  pour 
des  cas  particuliers. 

TouRiesarpen-     ^O.  Tout  Ar])enteur-Géomètre  pra- 

tenrs  peuvent    ,.  ,  x^,  r, 

asttiHter.  mais  ticiuaiit  OU    iioii,   peut   cti'e    prescut 

tous  ne  pren-  ^  ^  ^  //i  «i 

nenti.aspart  aux  asseiiibu'es  générales  ;  mais  les 

aux  ttélibera-  ■,  i        i       i        /1  x- 

tiouH.  membres  seuls  de  la  Corporation  qui 

ont  droit  d'avoir  leur  nom  inscrit  sur 
le  tableau  annuel,  piennent  part  aux 
délibérations  et  aux  votes. 

Le  Président  ^1.  Lc  Président  maintient  l'ordre 
"ludlv.^"  Il  j  a  et   le   décorum    et  décide   toutes   les 

ttpni'l  de  !-a  dé-  .•  T  1  x*  i      ^      i» 

ciVion.  questions  d  ordre,  saut  appel   a   Ut^- 

sembloe  ;  et  sur  cet  ai)pel  il  n'y  a 
pas  de  débats. 

Le PréBidont        «M.  J^^J  Président  ne  prend  aucune 

ne  prend  pan  i 

pan  aux  de  p^^t  aux  dol)ats  et  ne  vote  en  aucun 
11  ne  vote  cas,  exccpté  lorsipi'il  y  a  égalité  de 
Kà\it"liîVoteH.  \^^  Il   peut  alors  donner  les  rai- 

iijuKtitieKim  sons  de  son  vote. 

VUU). 


—  li- 
as. Quand  un  membre  s'adresse  au  Manière  av 

^    ,       '^  /    •  1  tlrertser  le  pré- 

president,    ou    quand    le    président sjdenum  las- 
s' adresse  à  l'assemblée,  il  est  toujours 
debout  et  de'couvert. 

On  ne  fait  usage  d'aucune  parole 
offensante  envers  un  membre  de  la 
profession. 

Chapitre  IV.        . 
ORDRE  DE  PROCÉDURE  A  UNE 
ASSEMBLÉE  GÉNÉRALE. 


34.  Le  Président  prend  le  fauteuil  ^"«"'iiePr*^- 
a  1  heure   fixée  pour  1  ouv^erture   de  f'^^^*-'"^^- 
l'assemblée. 


35    L3  secrétaire-trésorier  du  Du- Qui  aprit 

t       T\'  A  '  «i  A    comme  socré- 

reau  de  Direction  agit  comme  secre- taire. 
taire  pour  toute  assemblée  générale, 
(art.  4100  S.  R.) 

30.  Le  Secrétaire  fait   la   lecture  Lr^turo  du 
des  minutes  de  la  dernière  assemblée '"""'"" ''■^''^* 
générale,  et  cette  lecture  est  suivie noat discuté. 
des  observations,  ou  des  corrections 
à  taire  au  procès-verbal.     Après  (juoi 
le  proc'ès-verbal  est  adopté  et  signé IV^'ur""'* 
par  le  président  et  le  secrétaire. 

37.  Le  prosident  présente  h  ras-Hnpnortdu 
semblée    le    rni)]H)rt    du    nureau    de 
Direction   sur  ses  opérations  et  sur 


lîapport  du  Se- 
crétaire. 


—  12  — 

les  affaires  d*^  la  Corporation  pendant 
l'année  écoulée  (art.  4095  S.  K.) 

^H.  Le  secrétaire-trésorier  pré- 
sente à  l'assemblée  son  rapport  sur 
l'état  des  finances  de  la  Corporation, 
et  sur  ses  tiansactions  financières 
pendant  l'année  écoulé  3     (art.   -ilOO 

JS.R.) 


Nominationdc      29.  Quaud  il  V  a  licu  de  faire  un^ 

deux  scruta-  •  i         t       /^  •  i 

leurs.  élection,  le    Pre.sident   nonune   deux 

des  membres  présents  pour  dépouiller 
le  scrutin  et  lui  en  faire  rapport. 

du^svS  •*^^-  S'il  y  a  lieu  d'élire  un  nouveau 

pour  ivi(H-ti<)n  J3uj^^j^ii  (1^3  Direction  à  cette  assem- 

d«'S!ii('inlires 

du  Bureau,  bléc,  le  présidcu  t  rcud  com})te  du  d»'- 
pouillement  du  scrutin  et  donne  le 
nombre  de  votes  accordé  à  cluniue 
membre  mentionné  dans  les  bulletins. 

H*inv"?.w^,n         ^^-  T^^s  quinze  memT)res  qui  ont 

<j|Uiu/*'  nu  Ml-  i  1 

iSau''  '^  reçu  le  plus  ^rand  nombre  de  votes, 
sont  proclamés  élus  pour  former  le 
Bureau  de  Direction  pendant  les  trois 

Pr<M'laîné««''luK  '  •  x. 

pourtrcisans.  années  suivantes. 

Pnwntation        •^*^-  Ou  prcseiitc    Ics    i)étitions    et 
de. ivtiuons.  ^^^  requêtes,  s'il  y  en  a,;  et  elle  sont 

])rises   en    considération    immédiate- 
ment. 


neeeptiond«s      3,|.  Ou  rccoit  les  rar^ports  des  co- 

rajm-'rt"  de»  »  ..'«,., 

eomite».  luitcs,  OU  (ics  couimissKuis  S  il  V  Cil  a; 

et  ils  .'-ont  pris  en  considération. 
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SI4.  On   propose    par    motions    les  priso  on  con^i- 
sujets,  qui  doivent  être  dis.  utes  parsn.vN^^^ 
les  meu^bres  présents  à  cette  assem-Tm'3av<(iî'   . 

*^  ^    ,,      ,,  11'  la  corporation. 

blée  genéra'e.  Et  l'assembl-^e  se  pro- 
nonce sur  les  questions  qui  doivent 
être  soumises,  ou  non,  aux  votes  des 
membres  de  la  Corporation. 

»5.  Dissertations  ou    lectures  par  Dissertations 

1  ou  Lectures. 

ceux  des  membres,  qui  ont  voulu  en 
préparer,  sur  des  sujets  qui  regardent 

la  profession. 

ÎIO.  L'ordre    à    suivre   pour   toute  oniro  à  suivre 

/  1  11  1 '1,  ,i.^,  dans  la  jtrocé- 

autre    prociHiure  ou    dans   les  ueDai^durouUsaé- 

^  1  ir  f      >        ^  ,     ...m^^Tii  l'i^^ts  UDU  indi- 

d'une  assend)leegen 'raie,  non  pou i \  u^juénpius haut, 
dans  les  articles  précédents,  est  le 
même  (pie  celui  suivi  pour  la  pro- 
cédure ou  pour  les  débats  d'une 
assemblée  du  Bureau  de  Direction^ 
en  autant  <)u'il  peut  être  appliqué  à 
une  assemblét;  gén<'rale. 

CHAPITRE    V. 

VOTATIOX 

vovR  rxv:  klkction.  . 

:I7.  Cluique  (ois  (pi  il  est  nécessaire  ,i, ,.,  u  ,u\n- 
de  taire  une  élection  pour  Ibrincr  un  ISKu.'  '''^ 
nouveau  Bureau  de  Direction,  on  pro- 
cède i\  cette  élection  par  scrutin  secret, 
suivant  la  loi. 

ns    Les  iMilletins  sont  prépar's  en  f^^;!;;!^*^!"» 
\n  l\»nue  iudiipiée  dans  la  n'duUuA  )  ^;-;;^ii. 
i;t  sont  mar([ués  avec  le  sa'au  de   la 
corporation. 
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Chaque  niera-      39.  Le  Secrétaire  dist»'ibue  un  de 

bre    prissent  in,-  v        i  i  i 

rc-oitun bulle- ces  biilletiiis  n  ciiîiciui  QCs  memorcs 
présents  à  l'assemblée,  et  qui  a  droit 
de  voter. 


onécritMiiinze      40.  Qn  écrît  BUT   ce    bulletin   les 

noms  sur  chii- 

quc  bulletin,  noms  de  quinze  membres  de  la  Cor- 
poration pour  lesquels  on  désire  voter 
et  on  choisit  ces  quinze  membres 
parmi  ceux  qui  sont  inscrits  ou  qui 
ont  droit  d'être  inscrits  sur  le  tableau 
officiel  de  l'année  courante. 


L(>s bulletins        41.  Cliaque  bulletin  est  alors  dé- 

sout  (k'pos  -s  ^  i  ^  /vif 

dan8unoboite.po.se  uaus  uuc   boite  leruieii  a  clei  et 

"  ajaut  !-ur  le  couvercle  une  ouverture 

pour  y  insérer  les  bulletins. 

Lesseruta-  4^.  Quaud  tous  Ics  mcmbrcs   vo- 

lent  les  bulle-  tauts  oiit  dcposc  icurs  bulletiiis,  le 
président  ouvre  la  boite,  séance  te- 
nante, et  les  scrutateurs  en  font  le 
d»'pouillement. 


t^uSTmrrap-  ^^^  Après  Ic  dépouillciuen t  des 
po  1  et  le  m.u-  bulletius,  Ics  scru tatcurs  fout  raivjort 
est  uunsutue.  ^KW  écrit  iuuuédia teuioii t  à  l'assem- 
blée sur  le  nomlH-e  de  meuibres  qui 
ont  re(;u  des  vores,  et  sur  le  nouibre 
de  votes  (ju'a  re(;u  cliacun  d'eux,  dé- 
signant les  ([uiiize  meuibres  {[\n  out 
rec^u  le  plus  grand  nombre  de  votes, 
et  alors  le  nouveau  bureau  de  direc- 
tion est  constitué  d'après  l'article  31. 
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44.  Quand  il  y  a  égalité  de  votes  ccm^mcntp^^^^ 
entre  plusieurs  membres  dont  l'élec-y  a^'^ïaute^it; 
tion  Ibruierait  plus  que  le  nombre 
voulu  pour  former  le  bureau  de  di- 
rection, on  procède  de  nouveau  à  la 
votation  en  conformité  à  l'article  4091 
des  statuts  refondus. 

Yotaiion  sur  n7ic  propo.sitiort,  un  rè<}le- 

weiit^  ou  ui}  amehdcmeht  nouiinti  à 

C((ppiohatlon.  (les  memhjes. 

4.5.  Chaque     fois    (pril     s'agit   de  m. uio à  suivre 
soumettre   à   ra|)i)ro])aîion  des  meni-.uîopteV  nue 

.'  >  ^  pr  >in'sUi!>n  ou 

bres  une  proposition  ou  une  question  pour  faire 
touchant  les  attributions  <le  hi  (orpo-nvu-mont. 
ration  ;  ou  qu'il  s'agit  de  faire  adopter 
un  nouveau  règlement,  ou   un  amen- 
dement à  un  règlement,  lesquels  ont 
été  sugg  rés  par  les  membres  du  Uu- 
reau  de  direction,  et  de   faire  sanc- 
tionnei*  ces   règlements  ;    une   copie 
de  la   proposition    ou  de  la  (piestion 
à  être   soumise,  ou    une   copie   du  rè- 
glement ou  de   ramendement  au  rè- 
glement est  envoy  e  par   le    Secré- 
taire à  tous  les  membres  de  la  Cor- 
poration,   et    est    in.-érée    dans    un 
bulletin  de   vote  suivant    la  formule, 
cédnle     B,    a  (in     ([ue     les     membres 
puissiuit  e\])riiner  leur  assentiinent 
ou  dissentiment. 

10.  Le  bulletin  de   vote   doit  por-carHit.rrdiw- 
,     ,       I      •        ,         1      II  '  •  lit 0  if  "i('8 Imi- 
ter sur  le  dos   la  signature  du   rresi-iuimnauvotc. 


I 
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*  i 


En  quoîle  ma 
nière  il  faut  cx- 


dent  ou  de  l'un  des  Vice-présidents  ou 
du  Secrétaire-trésorier,  ou  le  sceau  de 
la  corporation. 

4:7.  Pour  formuler  son  assentiment 
îoie."^^ '^''"  ou  son  dissentiment  à  la  proposition 
qui  est  soumise,  ou  au  règlement  qui 
doit  être  sanctionné,  le  membre 
inscrit  son  vote  en  la  manière  indi- 
quée dans  le  bulletin,  et  le  signe  à 
l'endroit  iudi(|ué  pour  la  signature, 
Sans  y  faire  d'autre  marque. 

pôTïîci  ^"^        ^*^-  L'enveloppe      contenant      le 

^rSilttie^    bulletin  est  alors  adressée  et  envoyée 

sou  vote.        j^^  Secrétaire-trésorier  du  Bureau  de 

direction    pour   le  jour  qui   aura  été 

indi([ué  par  lui  en   transmettant  le 

bulletin  blanc. 


Quand  et  coni- 
iiifut  se  fait  le 


iO.  Au  jour  fixé  pour  la  réception 
do'vS"""  des  votes,  soit  à  une  assem])lée  gi^né- 
rale,  soit  à  une  assL^mbb'e  du  Bureau 
de  direction,  les  enveloppes  con- 
tenant les  bulletins  de  vote  sont 
ouvertes  par  le  Président,  ou  l'un  des 
Vice-[)résidents.  Celui-ci  constate 
que  le  membre'  (jui  a  signé  le  bulle* 
tin,  a  son  nom  inscrit  sur  le  tableau, 
ou  a  droit  de  vote  :  Et  ensuite 
il  comj)te  les  votes  indi«[ués  ])ar  les 
bulletins,  iilin  de  constater  si  la  pro- 
position soumise  ou  le  règlement 
])roposé  à  la  sanction  des  membres 
est  emporté  ou  rejette. 


-  17  — 
ôO.  Lftresultiit  de  la  votatîon  est^"="i.*at^i<^ '», 

.  ,      V      1  1   ^  f  ^OtatU)Ii,   entre 

ï\\o^^  comm'iiii({ue  ii  rassemblée,  ou  dans les minutes 
au  Bureau  de  Direction,  et  une  entrée 
en  est  faite  dans  le  livre  des  minutes 
dtclarant  que  la  proposition  est  em- 
portée ou  rejetée  ou  que  ij  règlement 
est  sanctionné  ou  non  adopté,  suivant 
le  cas. 

•"ît.  Si  la  proposition   est  adoptée,  ^''^^st^oï^^^e^^f 

.  ^         A  i  .  ^,      ,    '^  i'oripinal   de   la 

ou  SI  le  reulement  est  sanctionne,  lapoi'^'^'^ion, 

.     .      ^~  1  \  '     f    "dop'^'C  ou  du 

proposition  ou  le  reu^lement  est  entre,  î-^'«ipmtnt  sanc- 

11  o  '  tioniié 

tout  au  louir,  dans  le  livre  des  mi- 
nutes, et  l'original  est  signé  par  le 
Pr-'sident  et  par  le  Secrétaire,  et  con- 
servo  dans  les  archives  de  la  Corpo- 
ration. 

•>*^.  Les    bulletins    sont  conservés ^«f^"^*''^®^^» 

*  ,  /       /        1  •  .       buUetius, 

jusqu  a  1  ass'Mublee  générale  suivante 
après  bujuelle  ils  sont  détruits. 

CHAPITRE  VI. 


BUREAU  DE  DIRECTION 

o».  Les    assemblées  annuelles  duS'nmU*i"?  a"* 
]>ureau  de  Direction    se  tiennent  au r;.';ù\'''dr '^d\^^^^^^^ 
jour  fixé  pal'  la  loi,  et  qui  précède  le''""- 
jour  de  rassemblée  générale,  dans  les 
chambres  mises  à  sa  disposition   par 
r Honorable  Commissaire  des  Terres 
de  la  Couronne,  dans  les  i)atisses  dé- 
])artementales    du    gouvernement   à 
(Québec,  ou  dans  tout  autre  local,  que 
peut  choisir  le  lîureau  de    Direction. 

Cette  assemblée  annuelle  du   lîiireau 

3 


I 


It  I 


^    i- 
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de  Direction  est  suspendue  pendant 
les  séances  de  rassemblée  générale 
qui  ont  lieu  le  lendemain,  et  ne  siège 
de  nouveau  qu'après  la  clôture  de 
l'assemblée  générale. 

Comment  rst         54.  Toute    assembléc   spéciale   du 

convoi|iu'o  une  .  .  ^  ^ 

assemblé*  sié-   Bureau  de   Direction   est   convoquée 

ciale  du  Bureau  .  .  ,        .   ^ 

dedirtctiou.  par  un  avis  signé  par  le  secrétaire  et 
adressé  à  chacun  des  membres  dn 
bureau  au  moins  quinze  jours  avant 
la  date  de  telle  assemblée.  Et  cette 
convocation  a  lieu  sur  l'ordre  du  pré- 
sident ou  de  l'un  des  vice-présidents 
à  la  demande  ])ar  écrit  d'au  moins  trois 
membres  du  Bureau  de  Direction. 

Assemble  spô-      •55.  Quaud  UTio  asscinblée  spéciale 

oialo  conTo-         i       "r>  \       T\'  i.'  i.  ' 

quée  pour  un  du  Burcau  de  Direction  est  convoquée 
examen.  tlaiis  Ic  but  dc  tciiir  1111  exaintn  pour 

Qui  en  paye  les  Tadmissibn  de  candidats  à  l'étude,  ou 
*'*'^'  à  la  pratique  de  la  profession;  le  can- 

didat ou  les  candidats,  qui  deman- 
dent la  convocation  de  cette  assem- 
'  blée  du  Bureau  de  Direcîion,  sont 
tenus,  avant  la  convocation  de  telle 
assemljlée,  de  déposer  entre  lès  mains 
du  Secrétaire-Trésorier  une  somme 
d'argent, jugée  parle  Président  ou  le 
Secrétaire-Tr-  sorier  suffisante  i)our 
couvrir  tous  les  déboursés  et  les  dé- 
penses que  peut  occasionner  une  telle 
aHsemblée. 

?ùTlf/p»"m'mM^  •^^-  La  première  réunion  du  Bureau 
mmvn"/«u"  *^^  Direction  ai)rès  rélection  de  ses 
r.nu.ieDinc-    mombrcs,  a  lieu  ininiédiatenient  après 

lion»       .  X 

i[\Hi  rassemblée  générale  est  levée  ou 
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ajournée,    et   au    m.^me   lieu   où   est  » 

tenue  cette  assemblée  générale.        v»  "' 

ôî'.  Le  doyen  parmi  les  membres  Q'^lï'^'ff*^^""® 

.'  1  ,  asgembleo  d'un 

présents  du  Bureau  de  Direction  non- j«^jj«^;;^^^^'«a'i 
A^dlement  élus  prend   le  fauteuil  et 
on  nomme  un  secrétaire  pro  tempore. 

•'îS    On  procède  de  suite  au  choix E^^^^j^o^dMin 
d'un    président,  de   deux  vice-prësi-^"^^^*^"*^""^' 
dents,  d'un  secrétaire-trésorier  et  d'un 
svndic. 

oO.  L'élection  de  chacun  de  ces  J^^^^J"^^^"^*  «^,^^. 
oïïiciers  se  fait  par  une  motion  pro- *^^" '^'^^  °^'^'"« 
posée  et  appuyée  par  deux  des  mem- 
bresniu  bureau,  et  approuvée  par  la 
majorité  des  meulières  présents.  Ces 
motions  sont  entrées  dans  les  minutes 
et  les  oïïiciers  élus  entrent  de  suite q  and  les  om. 

d-tt  'Il  1  ciers  entrent  eu 

ans  1  exercice  de  leurs  charges  res- charge. 

pectives. 

OO.  Au  jour  fixé  pour  une   assem- ajoT.rntw.ft 
blée  du  Bureau  de  Direction,   le  pré- ;!;:f.";i„ „,^îrau" 
sident  ou    en    son    absence,    l'un  Jes ^^ ^'"-'^^^^^"• 
vice-présidents  ou  en  leur  absence  le 
doyen  des  mem])res  présents,  prend  le 
fauteuil  à  dix  heures  A.  M.     Si  alors 
il    n'y   a   |)as    (jnonun^  le    président 
ajourne  l'assmnblée  à  deux  heures  P. 
M.     Si  à  cette  heure  il  n'y  a  pas  7/(0- Après  trois 

11  11/  i.*  '  1„     ajournementa 

assemblée  est  ajournée  au  ien- convocation 

1  •        V        !•         1  \         \r  ,     d'uni- nouvelle 

(Uuuain  a  dix  heures  A.  31.    ou  en-, 
core  à  deux  heures  P.  M.,  mais  après 


as)ic>mt><ée. 
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Entrée  de  cha- 
que ajournement 
et  des  noms 
des   mem- 
bres présents 
dans  les    mi- 
nutes. 


cela  une  nouvelle  assemblée  doit  être 
convoquée. 

^1.  Quand  celui  qui  préside  une 
assemblée  du  Bareaii  de  Direction, 
doit  ajourner  cette  assemblée  faute 
d'un  quorum,  le  secrétaire  en  fait 
une  entrée  dans  les  minutes  et  y 
insère  les  noms  des  m*.m])res  r)ré- 
sents. 


Quorum 
Lecture  des 
m 

SOI 

appr 
signées 


O^.  S'il  y  a  sept  membres  présents 

)XcorrigS"r P^^^^  former  un  quorum,  tel  que  voulu 

LS!"''  *"*'  P'^^'  ^*^  1^'-  (*^i'^-  ^^^^^  ^-  P^O?  1^'  prési- 
dent prend  le  fauteuil  et  le  secré- 
taire donne  lecture  des  minutes  de  la 
dernière  assemblée,  ou  de  la  session 
précédente  suivant  le  cas.  Les  minutes 
sont  alors  corrigées,  sil  y  a  lieu,  et 
elles  sont  approuvées  et  de  suite  si- 
gnées par  le  président  et  le  secrétaire. 


Prise  on  consi- 
dération (les 
rapports,  etc. 


Nomination  des 
examiuateurij. 


^3.  On  prend  en  considération  les 
rapports  du  syndic,  des  autres  olïi- 
ciers,  ou  des  comités,  s'ils  en  out  à 
présenter. 

^A  On  fait  choix  des  examinateurs 
pour  la  présente  sesd^jn  en  se  con- 
formant aux  articles  101,111, llo,  etc., 
des  règlements  pour  les  examens. 

Komination  de      0»"5.  Lc  présidcut  nomuie  parnd  les 

deux  auditeurs.  i  i         ii  i  i*i 

membres  du  Ijureau  deux  auditeurs 
pour  véritier  la  caisse,  les  comptes  et 
les  livres  du  secrétaire-trésorier. 


—  21  — 


Ceit  ficat*  d  s 


^6.  Le  président  soumet  a  la  con-camhdyts,  Péti- 
sideratioii     et    a     l  ai)])robatioii     des  mot. 


oiis  et  mo 
tiuus. 


membres  du  bureau  les  eertideats  et 
tous  les  autres  documents  que  les 
candidats  doivent  produire,  avant 
d'être  admis  à  l'examen,  iiour  se  cou- 
former  à  la  loi  et  aux  rèirleraents. 
Art.  156. 

On  met  devant  le  fauteuil  les  pé- retitim;?,  ^ 

.  .  ,  .  ^         dv  motions 

titions,  les  avis  de  motions  et  les  mo- motions 
tions,  dont  on  a  déjà  donné  avis. 


avis 
otioiis  et 


l    ^7.  On  soumet  aussi  aux  membres  ^^"T'^^''" '^'^ 

J'rourainirio 

du  bureau    le   prou'ramme  des  ques-p""'"i^'««^^- 

l         ~  1  mens. 

tions  sur  les  matières  d'examen.  Ce- 
pendant ce  programme  peut  être  sou- 
mis en  parties  séparées  à  chacune  des 
séances.  Et  il  doit  être  a-iopté  avant 
d'être  remis  entre  les  mains  des  exa- 
minateurs. 


Le  Prpsid'  nt 
maintient 
etc. 


<58.  Le  président  maintient  l'ordre 
et  le  décorum  j^eiulant  les  s  ances  et  ^'*'''^'^'' 
décide  les  cpiestiMiis  d'ordre,  sauf 
appel  au  bureau.  Eu  expliquant  une 
question  d'ordre  ou  de  prat;([ue  il 
indi<pie  la  règle  ou  l'autorité,  qui 
s'applique  au  point  en  que.stion. 

^»*^    Le  président  ne  iirend  aucune  ^^fi'';'^''^'"*  " 

^  .  •-      ^  prend  ],as  i>.irt 

part  aux  débats,  m  ne  vote  en  aucun '«"^^  •''"»-   " 

^  ^       .    .  ,  ,        ,  v(,te  dans  cei- 

cas,  excepte  si  les  membros  du  bureau  taiu^ cas. 
sont  également  divisés.     Il  peut  don- 
ner les  raisons  de  son  vote. 
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CIIAIMTKF,  VIT. 


DÉBATS. 


u 


dc'Ut. 


Comment  les  70    Los  meiiibres  du   Bureau    de 

s.utiePrc.i-  Directu)n  pîirleut  étant  a  leurs  sièges 
et  s'îidre.-sent  au  fauteuil.  Qiiaud  les 
membres  s'adressent  au  président  ou 
quand  le  président  s'adresse  aux 
membres,  ils  sont  toujours  debout  et 
découverts. 


l)ii's  so  lovont, 
(Hii  d  «it  iivoir 
la  1  :iiole. 


Quan.1  denx  ou  73  Lorsfi  uo  doux  OU  plusieurs 
mend)res  veulent  porter  la  parole, 
en  même  temps,  le  président  l'ac- 
corde à  celui  qui  s'est  levé  le  pre- 
mier ;  mais  motion  peut  être  faite 
que  l'un  d'eux  soit  "  maintenant  en- 
tendu,''  ou  *'  ait  tnainfenatU  la  paroler 


Ce  (\wc  doit 
tair>'  un  membre 


7*^.  Un  membre  rappelé  à  l'ordre 
apiHié  à  l'ordre,  doit  s'asscoir,  uiais  peut  ensuite  s'ex- 
pliquer. S'il  n'y  a  pas  appel,  la  déci- 
sion du  président  est  déiinitive. 

E-ard.dA.ànn      7î{,  Lorsciu'uu  meuibre  parle  i)er- 

DM  mine  qui  a  la  I  1^1 

parole.  sonne  Rc  doit  passer  entre  lui  et  le 

l'auteuil,  ni  l'interrompre  si  ce  n'est 
pour  le  rappeler  à  l'ordre. 

Quamiaiicunn      7  1.  Le  ra])i)el  ù  l'ordrc  est  censé 

appel  à  l'oidre,  -       ^•  i  n    •  i  i 

avoir  Jieu  cua(|ue  fois  qu  un  membre 
interrompt  celui  qui  a  la  parole,  et 
persiste  à  l'interrompre.  Celui  qui 
soulève  une  question  d'ordre  ne  doit 
parler  que  sur  cette  question. 


—    Z'i    — 


sa 

s 


, 


73.  Il  est  défendu  de  parler  ^nue^^^l^^!^  ^ 
manière  inconvenante  de  Sa  Maje^^té,^;^^^^^;;;.'^' 
de  la  famille  Royale,  du  Gouverneur 
ou  de  la  personne  administrant  les 
affaires  du  Canada,  du  Lieutenant 
Gouverneur  ou  de  la  personne  admi- 
nistrant les  affaires  de  la  province. 
On  ne  doit*fiiire  usage  d'aucune  pa- 
role offensante  envers  un  membre  de 
la  profession  et  on  doit  s'en  tenir  à 
la  question  débattue. 

-1  Un  voto  no  pput 

76.  Il    n'est    pas    permis  de  com- ëm' coiun..uté 
monter  un  vote  du  Bureau  de  iJirec- st .sou qiRMiana 

,       -,  -,  A  •  :  ceitaius  cas. 

tion  donné  dans  la  même  session,  si 
ce  n'est  dans  le  bat  de  le  faire  res- 
cinder. 

77.  Un  membre  peut  exiger  cpie  la  Sn^s";!™^^ 
question  débattue  lui  soit  lue  en  tout  ;;;;--*- ;i/!^  ^* 

temps  pendant  les   débats,  mais   non^" 

de  manière  à  interrompre  celui  qui  a 
la  parole. 

78.  Un  membre  ne  peut  parler t^" -;-;,' 
deux  fcjls  sur  la  môme  question,  ^^^^^^^ 
moins  ([ue  ce  ne  soit  pour  expluiuer 

une  partie  essentielle  de  son  discours,    . 
mal  interprétée.  Mais  alors  il  ne  doit 
soulever  aucune  question    nouvelle, 

/^>   •  1       ^  ^.  >.,  HT-» /-»!-«  f  T  r>i  o  Cas  OÙ  il  est  fait 

ni  oftrir  un  nouvel  argument.  Lme^^^.^.^^.^^^ 
réplique  est  permise  à  un  meml)re 
qui  a  fait  une  motion  de  fond  (.<///>s- 
tanfive)  mais  non  à  celui,  qui  a  pro- 
posé un  ordre  du  jour,  un  amende- 
ment, une  instruction  à  un  comité, 
la  question  préalable  ou  rajourne- 
ment. 


atiue. 


)ro    ne 
parier  diiix 
it;  sur  la  iriéiue 
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pom.nne n'est       7î).  Aiicun    ^'traîi2:er    ne   peut    as- 
jii,. rations  du    .sistei'  îiiix  dcliberatiouR  fi u  iMirerai  de 

Bureau.  t-v  i  •  i  •       •  i 

Direction     sans    la    permission     des 
Exception.       membres  présents. 


CirAPirRic  ViîT. 


divisions: 


Di'rnrum  dans 
la  Salle. 


Question  lue. 


IMomhres  se 
Ifvciit  pour 
vottr. 


Oui  et  non. 


Noms  dos  vo- 
tauts  iiiMTits 
bur  dtiinaiulo. 


T«nt  Tnoml>n« 
ooit  v<it»'r  s'il 
il'l'^t    pua    iiitt'- 
rffsé. 


Lorsque  les  débats  sur  une 
question  sont  terminés  et  (pue  le  prési- 
dent met  cette  question  aux  voix, 
aucun  meminx'  ne  doit  sortir,  traver- 
ser la  salle  des  séances,  ni  taire  de 
])ruit  ou  (pioi(|ue  ce  j-oit  (jui  puisse 
troubler  l'ordre.  • 

^1.  Le  ])ré.sident  lit  bi  question 
avant  de  prendre  la  division. 

^^-  Lesmeîubres  se  lèvent  de  leur 
siège  pour  faire  compter  ou  inscrire 
leurs  noms,  (;t  votent  par  <>/</  ou  non 
en  commen(;aiit  par  ceux  qui  votent 
oui, 

^î^.  Les  noms  de  ceux  qui  votent 
pour  et  contre  la  ([uestion  ne  sont  pas 
inscrits  aux  minutes,  à  moins  que  de- 
maîub'  n'en  soit  laite  par  deu.\  mem- 
bres et  dans  ce  cas  l'appel  est  fait. 

î^^i-  Tout  meml)r(^  présent,  lors- 
qu'une (piestit)n  est  mise  au.x  v<»ix, 
doit  voter,  à  moins  (ju'il  n'm  soit 
excusé  ]îar  les  mein1>res  ou  (ju'il  no 
soit  personneiiemenl  intéressé  dans 
la  (jue.stion. 
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^•"5.  L'intérêt  doit  avoir  rapport  à d. finition 

l'intérêt. 

quel([iie  profit  pécuniaire  ou  être  par- 
ticulier à  tel  membre  et  non  pas 
d'un  intérêt  commun  avec  le  snieten 


de 


général. 


CHAPITRE    IX. 


8e> 


•       MOTIONS,    RÉSOLUTIONS 

^ir  Aucune   motion   n'est  soumise  |^^^';*;:;ri;"ef 
au  bureau,  ni  prise  en  con sidéra tion/""**^*"- 
ni  mise  aux  voix  à  moins  que  l'auteur 
de  cette  nioti(m  ne  la  mette  par  écrit 
et    qu'elle   ne   soit  appuyée   par   un 
meini)re. 

87.  Il  est  donné  avis,  à  une  séance  Avis  aeinutiona 
précédente,  à  Tellet  d'obtenir  permis- 
sion de  souuiettre  un  règlement,  une 
résolution,  un  ordre  ou  la  uomination 

d'un  couiité. 

88.  Cependant    une    motion    peut JÎ^^^'cTsea- 
être  faite  du  cutiscHfei/fntf  / f//(f /<//// f^I u  J*;'/^'^*^"*  ""*" 
bureau,  sans  avis  [)réal;ible. 

^jj^rrii.  X*  n  'il      Toutp  motion 

851.  Toute   motion,    qutdlo  qu  elle  ..mnd.ertçue 
soit,  lors([u'elle  est  secondée,  doit  etre^*^"'''' 
re<;ue  et  lue  par  le  président,  excepté 
dans  les  cas  prévus  [)îir  les  règles  du  ^,^^.^^,^4^^^ 
bureau. 


i^t^    Un   mem!)re   qui  fait  une  mo- MntîonM>«'"ve»t 
tion  peut    la  retirer    avec  la   permis- 
sion   du     bureau.     Cette    perniission 
n'est  accordée  (|u'à  l'unaiiimité. 

9i    Toute>les  ipiestiousautres  «[ue  îîl'rir' orâra. 

i 
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Motions  con- 
traires aux 
règles  et  privi- 
lèges. 


Questions  de 
privilège. 


Motion  pour 
renvoyer  une 
quP'-tion  à  un 
comité  gtuéial, 
exclut  tout 
amendement. 


Qupf^tion  pré- 
alable. 


les  ^imendements  sont  mises  aux  voix 
dans  l'ordre  qu'elles  sont  proposées 

O^.  Chaque  fois  que  le  président 
est  d'opinion  qu'une  motion  est  con- 
traire aux  règles  et  privilèiies  du 
Bureau  de  Direction,  il  l'informe  im- 
médiatement avant  de  po>er  la  ques- 
tion et  cite  la  règle  ou  l'autorité  ap- 
plicable au  cas. 

03.  Chaque  fois  qu'il  s'élève  une 
question  de  privilège,  elle  est  innné- 
diatement  prise  en  considération. 

9^'  Une  motion  pour  renvoyer  une 
question  à  un  comité  général  exclut 
tout  amendement  à  la  (luestion  prin- 
cipale, jus(ju'à  ce  (|ue  cette  motion 
soit  décidée. 

^•5  La  question  préalable  tîMit 
qu'elle  n'est  pas  décidée,  exclut  tout 
amendement  à  la  (juestu)n  principale 
et  doit  être  con(;ue  de  la  numière 
suivante  :  *'  (^tic  cette  f/nestl(m  M)lt 
inainfeiKtnt  mise  (Uix  ro/.r.'  Si  la  ques- 
tion préahible  est  révsolue  alMrmative- 
mtnt,  la  (piestion  principale  est  aus- 
sitôt mise  aux  voix  sans  débats,  ni 
amendements. 


Motion,  rc 
ordie»  «iu  jour», 


O^'  Une  motion  pour  faire  lire  les 
a'p"ioMt«''^"'  '  ordres  du  iour  a  priorité   sur  toute 

toute  autre.  .  i  .    i         i 

motion  devant  le  tiureau. 

Motioni d'ajour.  97-  Uuc  motit>n  d'ajournement  est 
toujours  (hms  l  ordre,  nuus  ancuue 
motion   n'est   faitv    ensuite    pour    lo 
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même  objet,  qu'après  la  considération   s 
de  quelque  motion  ou  sujet  intermé- 
diaire. 

98.  Une    motion   à  l'effet  que    le  JJ.f .^Pr^i'^t^î 
pr.'sident  laisse  le   fauteuil   est  tou- 'i"^"^ '« '""^^^^^ 
jours  dans  l'ordre,  et  elle  a  priorité 
sur  toute  autre  motion. 


99.  Tant  q u'une  question  n'est  pas ï^^e notion 

,  i  ,    ^  \         peut  etrp  int 

décidévi  OU  aiourntîe,  aucune  motion '•""'»'"«  r^v 

^  •'  ^    ■'  ^  autrt'  que  cil 

ne  doit  être  reçue  a  moins  que  ce  ne  certains  cas 
soit  pour  l'amender,  la  renvoyer  à 
un  comité,  l'ajourner  à  un  certain 
jour  ou  heure,  ou  pour  soumettre  la 
question  préalable  ou  l'ajournemeut 
du  bureau. 


ne 
inter- 
une 
aus 


CIIAriTKE  X. 


PETinONS. 


100.  Li'si)étitions  et  autres  ])a])iersi'**"'"""  ptc, 
adresses  au  l>ureau  de  Uireotion  sont**»"»  pf"»^"»*»»- 
})résent ''S  par  un  membre  étant  à  son 
siè.t!;e  et  il  est  responsable  île  tout  ce 
(prils    peuvent   contenir    d'inconve- 
naut  ou  d'ini[)ropre. 

loi.  Tout  membre  (lui  ])réspnte  unep'"";"''"^* 
jx'tuion  1  endosse  et  se  borne  a  raen- «ac- 
tionner les  personnes  au  nom  des- 
quelles il  la  présente,  le  nombre  do 
sij2;natures  y  apposées  et  son  objet. 
Les  pétitions  peuvent  être  écrites  ou 
impriuiét's  à  la  condition  tout(»fois 
que  la  [)age  qui  contient  les  conclu- 


K/cof.tion  des 
Pétitions. 
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sions  porte  la  signature  d'au  moins  un 
pétitionnaire. 

I05J.  Toute  pétition  dont  le  contenu 

■n'est  pas  contraire  aux  privilèges  du 

bureau  et  qui  d'après  les  régies  et  la 

pratique  du  bureau,    peut  être  reçue. 

Aucun commen- est  a])portèe  il  la  table  sur  l'ordre  du 
président,  qui  ne  peut  permettre  au- 
cune discussion  ou  commentaire  sur 
la  pétition  :  mais  elle  peut  être  lue 
par  le  secrétaire,  à  la  table,  s'il  en 
est  requis:  ou  ])ien    si  elle  contient 

DiPc.iBBion  dans  une  phuute  de  i^rief  i)ersonnel  et  ini- 
ni'Miat,  la  matière  ([ui  en  fait  le  sujet 
peut  sans  délai  être  soumis  à  discus- 
sion. 

CHAPITRE  XI. 


taire 


Lecture. 


vertaiuii  cas. 


Interpellations. 


INTKUrELLATIONS. 

lOSI.  Tout  mem])re  ])eut  interpeller 
le  président,  les  ollieiers  du  bureau, 
sur  toutes  les  matières  de  leur  res- 
sort :  mais  en  taisant  une  iuterpel- 
lation  aucun  argument  ou  o})inion  ne 
doit  être  j)réseiitée,  ni  aucun  lait 
énoncé,  excepté  lorscpi'il  est  néces- 
saire pour  e\pli(|uer  la  question.  En 
Débats  interdits.  ré))onse  A  toutc  interpellation  decette 
nature,  un  meuibre  n'en  doit  pas  dis- 
cuter le  mérite. 


trXlou..'"'      ■^■-   Avis   de   ti)u(e  interpellation 
cédeur""'"  doit  étrt-  donn.'^  à  une  séance  précé- 
dente.    Cet  nvis  est  donné  en  lisant 
rinter[)ellation  même,  à  Tlieure  assi 
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giiée  pour  les  avis  et  tii  la  remettant 
au  secrétaire. 

CITAPITIÎE   XII. 

rtÈGLKMENTS. 
10«5.  Quînul  on  veut  faire  adopter  atïs  par  motion 

\      T  .  1  i     ^    à  uni' France  i/ré- 

un  reiilenient  ou  un  aniendenient  acéjcnte. 
un  rèiileinent.  il  l'a  ut  en  donner  avis 
par  motion  au  Bureau  de  Direction  au 
moins  à  une  séance  précédant  celle  à 
la(iuelle  on  propos-  de  faire  adopter 
ce  rèirlement  ou  cet  amendement  au 
rèLt;lenient. 

lOe.  Dinis  l'avis  il  laut  préciser  la  i:;;:!::;:;'^^, 
nature   du  règlement  projeté,  ou    la^'''''"* 
clause  du  règlemei>t  que  l'on  pi-f^pose 
d'amender,  ainsi  que  la  nature  de  cet 
amendement. 

107.   Vn  nouveau  règlement  ou  un  tu  nouveau 
ame'ndeiiient  à  un  règlenuuit  ne  ])eut  »Xi"tr.,'îu'',ar 

A  ,  1  i.  II  11*  ^  •  J''  vote  lit'S  deux 

etreailopt  '  par  le  bureau  de  directH)n  tir^. 
pour   être   soumis   à  la   sanction    des 
membres,  à  nu)ius  (jne  les  deux  tiers 
au  moins  des  membres  jiréstuits  dans 
le  bureau  ne  votent  pour  son  îuloptioii. 

lOS.    Le  règlement    ou    ram-mle-L,,r^jrmo.,t 
ment  î\  un  règlement  est  soumis  à  la  lnn/i.'.yr,arnT" 
considi  ration  du  Bureau  de  Directi  ju  *"""*^^"* 
par  t  crit,  sans  blancs,  et  comjjlet.  tel 
qu'il  est    pnqH)sé  de  le  l'aire  adopter. 

109    (|uand  un    rèiilement    ou    un  sn.irtinnit 
amendement  a    un    règlement  a  eteim.ntmi..^.té 
adoj)t^'  par  le  IJureau  de  Direction,  i1i..um. 
est  alors  soumis  aux   membres  de   la 


M 
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Corporation     pour    être    Sanctionné 

ïrûr'  ^""^^     V^^^  ^i^^-     ^^  i^s  se  prononcent   sur 

la  sanction  de  ce  règlement,   soit   à 

coinopn  est      ime  assembléc   <rénérale,   soit  par  le 

distribuée  aux  .  *--       .  ,       '  ^  A 

membres.  iiiocle  (le  bulletiiîs  iiuliquo  dans  1  ar- 
ticle 45  et  suivants.  Et  s'il  obtient  la 
sanction  des  membres  de  la  Corpora- 
tion, le  secrétaire  l'entre  tout  au 
louii',  comme  appendice,  dans  le 
livre  desminiites,  où  il  est  sigué  par 
le  président  et  le  secrétaire  qui 
en  adresse  une  copie  imprimée  aux 
mendjres  de  la  Corporation 

CHAPITRE    XIII. 

EXAMENS 

Ponr  Vad mission  à  Vétudcet  à  la  pratique. 
Nomination  fio.  A  cluin uc  assembléc  du  Burcau 

d'un  comité  de  ^  ^  1 

de  Direction,  convo({uee  pour  l'exa- 
men des  candidats,  ([ui  se  présentent 
pour  être  admis  à  l'étude  ou  à  la  pra- 
ti(|ue,  on  nomme  un  comit*.'  d'exami- 
nateurs, composé  de  pas  moins  di'  cin([ 
membres,  ciioisis  parmi  les  membres 
du  bureau  ipii  .-ont  présents. 

ca.nn  nn  mrm-  ^^'.  Vu  mem])re  du  Burcau  de  Direc- 
lup.i.t.tieexa-tion  clout  ic  clcrc,  1  eleveou  le  parent 
♦se  pr  sente  à  l'examen  pour  être  ad- 
mis à  l't  tuile  ou  à  la  })rati([ue,  ne 
])eut  être  nommé  membre  du  comité 
lies  examinatv'urs  pour  la  session  pen- 
dant laf]uelle  son  clerc,  son  élève  ou 
son  ])îirent  doit  être  examiné,  à 
moins  (jueles  drux  tiers  des  membres 
l)résents  n'en  décident  autrement.  Et 


citKi  e.\amiiia- 
leurs,  ou  ijlus 


minuteur. 
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l'élève  ou  le  clerc  d'un  membro  est 
celui,  qui  a  reçu  des  leçons  de  ce  mem- 
bre de  quelque  manière  que  ce  soit. 

li*3.  Trois  membres  du  comité  des^^;;;,';;,^;:;;,*^^^^^^^^ 
examinateurs    forment    un    quorum,  ««^"'^r un qua- 
s'il  est  composé  de  cinq  ;  et  quatre 
s'il  est  composé  de  sept. 

113.  Le  Bureau   de  Direction  peutriiv^iTomirnï* 
aussi    nommer  des  professeurs    com-fo,mm"!*xamV-' 
pètent  s  d'un  collège,  d'une  université  epr\Tuurina- 
ou    d'une    école   polytechni(iue    pour*'^''*'^' 
assister  le  comité  dt*s    examinateurs 

dans  quelques  unes  des  matières  du 
programme. 

114.  Les  professeurs,  qui  acceptent  ^;,;.:n"u"r'' 
la  charge  d'examinateurs,    qui    leur ;!;.'^ '//,';; --rei^t 
est  offerte  par  le  ])ureau,  préparent  ;;;;:,;>";;;j;X'J  ^ 
les  questions  sur  les  différentes  ina-liu'iv;';!;^^^"" 
tières,  qui  leur  sont  assignées.     Ces 
questions   sont    ensuite    soumises   au 
Bureau  de  Direction  ])our  être  a(lo[)- 

tées  ;  et  les  ré[)onses  des  élèves  à  cesj';',',!',*^^",';';',^^, 
((uestions  sont  corrigées  par  les  pV()-','^"*i,!i;'"|",f^^^ 
fesseurs  qui  ont  préparé  les  questions.  ^''"*^""'''- 

ll»l.  Le  comité  des    c^\aniinateursf;;;y;;;.;;*^;j;;f^^^ 
nrénare   les  questions  sur   les  diffé- »'"."' ''■'''"7? 
rentes  matières,  (lui  n'ont  i)as  été  as-;:"''.""'^,"''"'* 
signées  aux  professeurs  :  et  ces  (pies-'""'^*!'""**'»- 
tions  sont    soumises    au    Bureau    de 
Diiection   pour  être  adoptées;   et  le 
comité  des  examinateurs  corrige  les 
réponses  des  élèves  à  ces  questions. 

Tont   diflf.Tont 

110.  Toute  (luestion  soulevée   (  1  îi n s ;!,'*:' J,^"'.,;;';;;;*^ 
le  comité  des  exaiuiiuiteura,  t^ui  ue  ;;j'u,;,;;.*J^'*^^'* 
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Secret  invio- 
labie  cxif^é  au 


CommiiTiica- 
tioii   (les  (|nes- 
tioiis  v.i'  [.eut 
et  10  (louiiôe  i^aiis 
raiii(>n!-;itii)U 
du  liurt  au. 


peut  être  décidée  par  l' unanimité  des 
membres  présents  du  comité,  est  ré- 
férés au  Bureau  de  Direction  pour 
qu'il  décide  sur  c  tte  question  dont  la 
discussion  a  jtréséance  sur  tout  autre 
ordre  du  jour. 

117,  Les  membres  du  comité  des 
snj.tdes  qut.;-  exauiinateurs,  les  membre  du  Bureau 

tions  et  des  rt-  ^  ' 

poiises.  (^(3  Direction  et  les  professeurs  choisis 

par  eux,  sont  tenus  à  un  secret  invio- 
lable sur  les  questions  soumises  aux 
;       élèves,  et  sur  les  réponses  des  (lèves 
à  ces  questions. 

IIK  11  n'est  jamais  permis  de  don- 
ner à  aucunes  persounes  autres  que 
les  membres  du  Bureau  de  Direction, 
communicatiou,  extrait  ou  copie  des 
(juestions  ou  réponses  des  élèves,  sans 
l'autorisation  du  Buieaude  Direction. 

1 1S)>.  Les  as})irants  à  l'étude  et  à  la 
î.ri.Viirer'hurs    ])rati(|ue  pr^parcut     leurs    réponses, 
rei-onsts.         ^].|,i,^  je   tcuips  alloué  II  clia(|ue    ma- 
tière,   sans    interruption,   isolement, 
i         sans    aucun   secours    extérieur,    sans 
notes    et  ils  donnent  leurs  réponses 
ptir  écrit.  'v/'r/  ;::"ï  -;.^ 

Laspîrant ,' ru  t*^i^.  Le  ooniité  des  examinateurs 
derf2iX8'dr'^distri])ue  à  chaque  as[)irant  des  ieuil- 
juM-ar «pédales. j.^^  dc  papicr  portaut  le  sceau  de  la 

Corporation,  et  sur  ces  feuilles  l'aspi- 
ra ut  doit  écrire  s»  s  réponses. 

dond^e'^rie  ^"^^  ^^^s  papicrsclc  chaque  aspi- 
,,..,pior  anenne    ^.^j^^    doivcut  coutcuir   SCS    réi)onses 

iiiari|Ui>  (lui  1 

,,.,issei'id«n-     fcjeulement,  sans  être  siiiiiés,  in'écédés. 


rommeiit  les 

iloivi'iit 


oo 
Où 


accompagnés,  ni  suivis  d'aucun  nom, 
date,  signe,  mot  ou  indication  quel- 
conque, qui  puissent  faire  connaître 
l'aspirant.  Et  les  papiers  en  contra- 
vention à  cet  article  sont  considérés 
nuls. 

1S2.  Les  réponses   des    aspirants  f^ommentie» 

,.  ^  ,.••11  ,     léponsesdoi- 

sont  ccrites  proprement,  lisiblement,  ^«-"t  être  écrites 

,    X    -, ,  T  /••Il  1  •         ^"'"  des  feuilles 

et  a  1  encre,  sur  les  leuilles  de  papier  peciaies. 
qui  leur  sont  livrées  pour  cela  et  qui 
portent  le  sceau  de  la  Corporation. 

123.  Pendant    l'examen    un    aspi-r^\%Vcom- 
rant   ne    doit    jamais    communiquer Tél'ougesà*^^"* 
directement    ou    indirectement     ses*^*""'"^* 
réponses  à  un  autre  aspirant,  ni  pren- 
dre communication  des  réponses  d'un 
autre  aspirant.     Une  infraction  à  cet 
article  annule  les  réponses  de  l'aspi- 
rant qui   a  communiqué  ses  réponses 
et  celles  de  celui  qui  en  a  pris  com- 
munication. 

Id4.  Un  aspirant  ne  doit  jamais  i/aspirant ne 
soumettre  personnellement  ou  autre- coùnïure^searé- 
meiit,  ni  faire  connaître  de  quelque  îjuemembrrda 
manière  que  ce  soit  ses  réponses  à  unJie^d^'faVeuri' 
membre    du   bureau,  à   un   examina- 
teur ou    à  quelque  personne  que  ce 
soit,  avant  que  ces  réponses  ne  soient 
corrigées  par  le  comité  des  examina- 
teurs.    Il    ne  doit  jamais    solliciter 
son  admission  par  faveur. 

125.  Tout  aspirant  qui  enfreint  lesron8éq«rnce«<!é 

s-i  •!  i.A,  1*^  l'infraction    aux 

règles  ci-dessus  ne  peut  être  admis  a  régie»  ci-dessu». 
l'étude  ou  à  la  prati(iup,  suivant    le 
cas,  à  cette  session  du  Bureau  de  Di- 
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Ce  que  le»  élèves 
doivent    toarnir 
pour  les  exa- 
mens. 


Temps  alloué 
pour  préparer 
les  réponses. 


Comment  l'a? 
pirant  doit  don 


repoutes. 


rectioli.  Et  son  examen  doit  être  re- 
commencé à  une  autre  session  du  Bu- 
reau de  Direction. 

136.  Le  Bureau  de  Direction  four- 
nit aux  élèves  tout  ce  qui  est  néces- 
saire pour  les  examens  par  écrit  ;  mais 
les  élèves  lournissent  les  instruments 
de  mathématique  et  d'arpentage. 

137.  Le  Comité  des  examinateurs 
détermine  le  temps  accordé  aux  aspi- 
rants pour  préparer  leurs  réponses 
sur  chaque  matière  ;  et  ce  temps  étant 
expiré  leur  travail  cesse. 

138.  Aussitôt  qu'un  aspirant  a  ter- 
errïm.uaut'se;  ^^"^^  ses  répouscs  écritcs,  ou  aussitôt 

que  le  temps  accordé  est  expiré,  l'as- 
pirant écrit  lisiblement  son  nom,  ses 
prénoms  et  lieu  de  sa  résidence  sur  une 
feuille  de  papier  préparée  pour  cette 
lin  d'après  les  instructions  du  bureau, 
(cédule  C) 

139.  Il  met  c;  tte  feuille  de  papier, 
portant  son  nom,  dans  une  enveloppe 
qui  lui  est  donnée  pour  cela  par  le 
secrétaire  du  bureau  avant  soin  de  la 
sceller.  Ces  enveloppes  sont  toutes 
de  format  uniforme  et  ne  doivent 
porter  aucune  autre  marque  que  l'en- 
dos imprimé. 

15IO.  De  grandes  enveloppes,  de 
format  uniforme,  portant  sur  la  face, 

grandes  enve-  ,  •.  .        ^      .        ,  ,  ^  ^ 

joppes  portant   cu    caractercs  imprimes,    la    matière 

sur  la  face  le  ■%  iiT'  i  r  i  i 

sujet  des  ques- sur  uKiuelle  1  aspiraut  a  re pondu,  sont 
distribuées  aux  élèves  par   le   secré- 


II  met  la  feuille 
de  papier  por- 
tant s<^n  nom 
diins  une  petite 
enveloppe. 


Le  secrétaire 
donne  aux 
élèves  de 
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taire  du  bureau.  Et  ces  envelopper  ne 
doivent  porter  aucune  autre  marque 
quelconque. 

lîtl.  Dans  cette  grande  enveloppe i^'asinrant met 

1.  .  .y  1  .  ,*^^        dans  cette 

aspirant  msere  la  petite  enveloppe  grande enve- 

,  .  T 1  •         V  •  ^oppe  ses  ré- 

contenant  son  nom.    il  y  insère  aussi  rongea  et  la  pe- 

>»  .  •  '  T  tite  euveioppe. 

ses  réponses  aux  questions  sur  la  ma- 
tière indiquée  sur  la  grande  enve- 
loppe, et  il  scelle  cette  grande  enve- 
loppe sans  y  faire  aucune  marque 
quelconque.  ' 


l«l^.  Toutes  le- envelo])pes  conte- ^^^^^n^re du 

,  ^  .     ^  ^  bureau  qui  a  bur- 

nant  les  rei)onses  des  aspirants  sur  les^""«ies  élèves, 

,.,VT/  .  .  T  ,,  Tiiet  devant  le 

dinerents    suiets    de    1  examen    son  taureau,  après 

T  i  1       Ti  1        ^^•  i*  tliaque      séance, 

mises  devant  le  liurcau  de  Direction,  toutes  lesenve. 

V  T  /  1         T\-  i  loppos.  COMte- 

apres  chaque  s  ance,  par  le  Directeur  j'anties ré- 
ou  1  examinateur,  qui  a  préside  dans  la 
salle  pendant  le  travail  des  aspirants. 

133.  Le  président,  séance  tenante,  ^^^'"'i^'*^^"* 
ouvre  chacune  des  grandes  enveloppes '''"'*''5î'''"^^,  i'«"' 

~  1  i  cil  retirer  les  re- 

pour  en  retirer  le  contenu.  Alors  il  a])-]'.?""*''  ^^l^^  ^^' 

J-  1      titcs  enveloppée, 

pose  en  encre  et  sur  la  i2:rande  enve-*'^''"''^^'*^""*^ 

I  .  •.'~^ii?  appose  un  méD 

loppe  indiquant  le  suiet  de  1  examen,  """^'^«^"^'""e 

^  -,  .  ^*  rie  cunsécu- 

et  sur  chacun  des  papiers  contenant *i^«- 
les  réponses,  et  sur  la  petite   enve- 
loppe contenant  le  nom  et  la  résidence 
de  l'aspirant,  un  même  numéro  d'une 
série  consécutive. 

134.  Les  petites  enveloppes  scel-^J,^trtmi^l°T' 
lées  et  ainsi  numérotées,  sont  re- ^r;''f5^^  *^''"°" 
mises  à  la  charge  du  secrétaire. 


eme 
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Lesrérotises         1^5  Les  jrrandes eiivcloppes  contc- 

aux  qucptioiis  ~  11^ 

desProft-sseurs  njiut  les  TepoRses  aux    questions  pré- 

sout  expédiées  à  ^  i  'A 

ces  derniers      parcjBs  par  iGS  professeuTs,    leur   sont 

pour  être  cor-       ^  ,  t  ,  t  •  ,  i 

rigees.  expediecs  de  suite  pour   que  ces  der- 

niers les  corrigent  et  puissent  les 
renvoyer  au  bureau  sans  délai. 

Les  réponses  136.  Lcs  ffraudcs  enveloppes  con- 

aux  (iiiestions  o  ^  x  x  ^ 

du  comité  sont  tenant    les  réponses    aux    questions 

rorriftéespar  ,  ^  ^  «i/      i 

ce  dernier.  prcparocs  par  le  comité  des  examina- 
teurs du  bureau,  sont  remises  de  suite 
à  ce  comité  pour  qu'il  corrige  ces  ré- 
ponses.      * 

Le  nombre  de        137.  Lc  iiombrc  dc  poîuts  couscr- 

points  est  déter-       ^  ^  -i 

miné  pour  cha-  ycs   sur  cliaque   réponse,   est    deter- 

que  réponse,  •       ,    .  /  t  V  .  i 

à  mesure  qu'elle  m  me  immédiatement  par  les  exami- 

ebt  corrigée.  ^  v 

nateurs  ou  les  proiesseurs,  a  mesure 
qu'ils  corrigent  chacune  des  réponses 
sur  la  même  matière. 

SrqSïr'luHo/"'     13^-  Sur  le  dos  des  grandes  enve- 
ponBes' '*''"*'    loppes  contenant  les  réponses  qui  ont 
été  corrigées,  on  indique  : 

1°  La  matière  qui  fait  le  sujet  des 
réponses. 

2°  Le  total  des  points  accordés  aux 
réponses  sur  cette  matière. 

3°  Le    total  des   points   conservés 
par  l'élève  sur  cette  matière. 

4°  La  date  et  le  jour  qu'on  a  pro- 
cédé à  cette  correction. 

Îî«né"ienl8-       3^^  ce  dossier  est  signé  par  le  pro- 
•■iers.  fesseur  ou  par  trois  des  examinateurs 

suivant  le  cas. 
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130.  Le  Bureau  de  Direction  peut,  J;"t?/"".*' 

1  7  I  011%  Kilt   t-ubir 

s'il  le  juge  à  propos,  faire  subir  aux""^''*'^*"*''^**- 
aspfirants  à  l'étude  ou  à  la  pratique,   ^      ^ 
un  examen  oral  :  mais  dans  ce  cas  les 
aspirants  seuls,  dont  l'examen  écrit  a 
été  trouvé  satisfaisant,   subissent  cet  Quels  «ont  ceux 
examen  oral,  et  cet  examen  oral  doitcèt'eïamen"* 
être  uniforme  pour  tous  ces  aspirants. 

140.  Un  membre  auelconnue  du  Bu-^"'  faitsuMr 

'       .  .A  cet  cxameu. 

reau  de  Direction,  qu'il  soit  examina- 
teur ou  non,  peut  faire  subir  cet  exa- 
men oral  pour  le  Bureau  de  Direction 
pourvu  que  ce  membre  ne  se  trouve 
pas  dans  le  cas  prévu  à  l'article  111.  C 

141.  Les    examens    pour    Tadmis-Q^eis  rxamens 

^    ,  .  i  /     /  ""*  préséance. 

sion  a  la  pratique  ont  ])reseance  sur 
les  examens  pour  l'admission  à  Tétu- 
de,  à  moins  que  le  Bureau  n'en  or- 
donne  autrement  pour  accélérer  la  be- 
sogne, et  dans  ce  cas  une  simple  ré- 
solution du  Bureau  est  nécessaire 
sans  avis  préalable. 

14^.  La   journée    d'examen   pour  Durée  dpia 

1  ...  r  i  A  journée  d'tx»- 

ies  aspirants,  qui  se  présentent  pourmeu. 
admission  soit  à  l'étude  soit  à  la  pra- 
tique, co'.nprend  trois  heures  dans 
l'avant-midijde  neuf  à  douze  heures; 
et  trois  heures  dans  l'après-midi  de 
deux  à  cinq  heures. 

143.  Les  aspirants  pour  admission  Los  éiéyes  don- 

\-i>/,i  \i  1-  1  .  noiitavisun 

a  1  etucle  ou  a  la  pratique  donnent  au  n.oisavaiu  l'ox- 

/,•  '11  «11*  1      amon  ot  trati^- 

secretaire  avis  de  leur  intention  demetuntihono- 
se  présenter  pour  subir  leur  examen  "'"^' 
un  mois  avant  la  date  de  la  réunion 
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du  Bureau  de  Direction.  Ils  trans- 
mettent avec  cet  avis  la  somme  d'une 
piastre  tel  qu'exiiré   par  la  loi.     Et 

11-^  payent,  |  ,    i  i  '^     .  ^  . 

aussi i.s  hm.o-  i{,s  pavent  les  honoraires  imposes  par 
la  loi  avant  de  pouvoir  être  aduiis  a 
su])ir  l'examen.  (Art.  4113-4114- 
4111)-4120— S.  R.) 

Los  instrumants      141.  Cliaoue  aspî rail t  à  la  pratio uc 

qiu'  doit  appor-  .  ^  i         .  ^  ^ 

t.ri'aspira.it     (|()it  aijporier  avec  lui,  pour  les  exa- 

à  la  piali  jue.  ^  •  .  ^ 

mens,    les    lustrumeuts   d  ar[)entage5 
qui  doivent  servir  à  sou  examen. 

rROGKAMME    DE 

L'KXAMKX  rOUPt  L'ADxMISSION  A 

L'ÉTUI)  K. 

L."  prouramme        1 15.   Lo  i)roLi:ramine    des  examens 

pour  a,luii>8ion  T       i        •        •  v        iw^       i  i 

ai'.tmkco.a-    i)()ur  l  îidmission  a    1  étude  coin])rend 

l>iciid  les  t^ujcts    I  .  y  . 

ci-éuumérts.      Jos  iiiatieres  suivantes  : 


MATIËKKS  Srii  LKSC^PKLLKS  LES  ASPIRANTS 

SONT  j:xAMiNr:s. 

rori!   l'admission  a   i.'kti  dk. 

Matiùrea.  Autvurs  recommandés. 


Xoniliro 
«diisi  rvi  r. 


DutiM. 7.')  Hiir  100 

Ti  ii<l'i(tioii  (  iVnii<;!»ii*t'  <'t  auiîlîiih»)..  (îO  mit  |(M> 

llis'oif"  <lii  ('jtiiaïa.  Lavrr  ii('i«'.  Milci* .')(»  mu-  KHI 

Cîr'O'jiaphu'                          lioliu»  ?;,  Lnvcil   (Gr    IM)  .'0  ^^iir  !(H> 
A  Milinu'-îitiiM'                                      Anili.  «1«  !•  Ftônn  <  <J  mu   H  JI 
(tt'onu'Mvif,  Livn--.  I  .t*..'J  I  vi  «»,  ('iiaiiilM  rs.  'rodliuiiH  r  }  «Kl  Mu- 
tin          Livr.  K  l-'J.*».  I  «t  à,  DaNiff*.  l.«  minin?  S      HMI 
Ldiraiillmu's *>^i  mm   HKJ 

A  p.|.nv'"^M'«;»'"^-  /M|MntlonH  }  ^^^^^^^^^.^ p^,  ^^^^,  ^^j 

du  M't'Mij  I  ti« '^r»'  iiirltiftivtiiHiit.     ^ 

(Art.  4112.  SintuiN  K  l'omîu»».) 
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146   Un  aspirant   pour  être  admis  ^^'^'"'"••''ï" 
tiictiKle,    doit    conserver,     dans    ses^'^"'^'^^'' ''=^«- 
reponses  à  chacune  des  matières    qi,iS-ïï^'- 
composent  î-  programme  indiqné'dans'"'"" 
i  article  précédent,  au  moins  le  mini- 
muin  des  points  alloués  pour  chacune 
de  ces   matières,  en    même  temps    il 
doit  conserver  les  deux  tiers  du  total 
dos  points  alloués  sur  Tensemble   des 
niatieres. 

PROGRAMME    DE 

L'EXAMKX  roUli  ADMISSION  A  LA 

rilAÏIQUK. 


P 


1  *•  •  Le  prof^ramme  des  examen <i?^"^'""p'''''""»« 
our  i  admission  a  la   pratuiue  com-"'^ '"^«*"i"''' 
itnu  ich  matières  suivantes  •  ««j-ts  cwu..mé 

ré». 


MATIhlŒS  SUR  LESQUELLES  LES  ASPlIiAXT^ 

SONT  EXAMINÉE 

^^•"''■'■^''-  Auteur,  reco.nmai.iet. 

'      AiiUi.  Mrs  F  irnvs (;i)  Mil-  MîO 

A'irMin-  jiisqir.iuv  (MjuaiioiiH  ) 

du  •'••('Miul  (l.''i,ri(''    iiK-liisi-  '    Lfionii 


Xoiiihro 

di"  |t.  iut  A  con- 

b«  rv(  r. 


YfUlCIlt. 


n  '       -.  •      '  Livros  I  **  :î  J  i>t  ti  OliamlMM-H  ou 

Lv.*..{.4  et  ô  D.ivH's,  L"'g«'iuJr(« 


Lojraiijï,,,,,,^ 

EvulllîHioii  .les  .-ilirfjUM'M  vt  f 

<ie«  vulmiK's.  ^  Hiiillairgt',  Cliiinh,.,-,*.  m  ^ur  JOO 


** AO  Mil-  l(H) 

mil 
l'"'l'"iitH'r rU)  Hiir  Km 


100 
IliU 
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Trignnométiio  analytique ^; 
(Tout  ce  (jiii   e!<t  liéees-  |     Galbraith,  Iloiiirhron  ] 
ttuire  pour  déiiiiire  les  for- '     Chaiiib<r«,  Davies      UîO  sur  100 
mule^'  eiiiployées  dans  la  j     Legtndie  j 

8olutioiuiesnianj,Hes  rec-  | 
tilignes  et  spJiéiiijnet».)      J 

Af'troiioinie  pratique  :  ) 
Déterminatioinle  l'heure  I 
<ie  i*a/iiiiut   et  de   la  la-  !    t  •  i-ex  wwi 

t.tu.le  aun.oy.n  ^]e.  i..s-  \  ^""'"'^ ''^  ^"»'  ^^^'^ 

truiiieiitwd'ariteiitîi^e  or-  j 
uiriaire.s.  j 

L^ut<a«re  et  l'Ajuste  m  eut) 
des  liisirMUM'iits,    lions-  j 

sole,    Théotiolire,    Sex-  }►  Gillesj»ie 60  sur  100 

tant.    Niveau    et    liaro-  | 
mètre  Aner<»îd«.  j 

Opératiojis  plaiiinié-       "^ 

A  .       .    ^••'M"»*''.  '  L  Gillesnie.... ..........  fîO  sur  100 

Arpenta4re,    lotisj^eiuent,    {  ^ 

uivelleiueut,    etc.               ) 
Lever  dee  plans  et  dessin  J-  Gillespie r>0  sur  100 

Lois  eoiiceru:int  Tarpefi-")  "j 

ta;,'e   l't    la    prerjeriptitui  j  45,  Vie.  Cap.  Mî.    j 

dausia  l*i«»vineH  .t(«<^iM''-  J>  Les  ainencUnieiits.      j><)OsurlOO 

l«ec.   Hoiiuigeet  I*r<>cèf*-  t  Le  Code-Civil.  | 

verbaux,  j  j 

Kiémeiits  d<'  Minéralogie-  Lafl a nune .W  sur  100 

Kiéuients  de  (Jéolnjrie      — LatlaninH' 50  sur  100 

Kléuients  de  IJotanique   — Moyen ÔO  sur  100 

Nombre  d«  14H.  L'}isi)irant  pour  être  admis  à 

coii«.rT.ri'a«ii-ia  i)ratiqne  doit  conserver, dans  ses  re- 

rant  iiour  Hu*  ^  ^*     ,  ,  .^ 

•dinis  à  1»  i.rH-ponsesachaeune  des  matières  (jui  cora- 
**"**  j)osent  le  projrramme  à  Tarticle  précé- 

dent, au  moins  le  minimum  d(»s  points 
alloués  ])our  elnuMine  de  ces  matières. 
En  même  t<împs  il  doit  conserver 
les  deux  tiers  du  total  des  pointa 
alloués  sur  ruuâciublo  des  matières. 
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149.  Cependant  si  un  aspirant  à  la  cas  où  raspi- 

.  .  1  ,  .     rant    ne  recom- 

pratique  conserve  le  percentaj^e  exi-mencc  pas  eon 

"  li.i.11  i-'Vi.  •xnm.'n  sur 

ge    sur    le   total   des   matières  et  ne  tout-sies  ma- 

^         e   niininiuni  des  points 

exigé  sur  deux  matières  (quelconques 
du  programme, cet  aspirant  n'est  tenu 
à  une  session  sul)stM[uente  de  recom- 
mencer son  examen  que  sur  les  deux 
matières  sur  les(|uelles  il  a  manqué. 
Néanmoins»il  ne  jouit  pas  de  ce  pri- 
vilège s'il  doit  recommencer  son  exa- 
men en  vertu  de  la  clause  125. 


1«10  Quand  l'examen  est  terminé.  Rapport  dps  ex- 

]/i,,l  /  1  1-ii      aimnatiurs    sur 

e  résultat  des  réponses  des  candidats  unsuuat  des 

.•  '  1  1  •  rt»/     examens. 

aux  questions  posies  sur  les  dille- 
rentes  matières  du  programme,  est 
entré  dans  un  livre  s[)écial  destiné  à 
conserver  ce  résultat  leipiel  est  signé 
])ar  au  moins  trois  des  examinateurs. 
Les  examinateurs  tout  leur  rapport 
au  Bureau  de  Direction  sur  les  points 
conservés  par  chaque  candidat  ;  et 
les  candidats,  ([ui  ont  conservé  le 
nombre  de  points  requis,  sont  admis  <'""»»".''"*'" 

y     ,,,  ^  •       y      \  •  .  '  taiulKliitK  sont 

si)it  a  1  étude,  soit  a  la  praticiue,  su i- "<••»"''""»*  »'6- 

'  ', ,  *  .  '«'te  "Oit  à  la 

vaut   le  cas,   en  vertu  dune   motion  »'"»t"i"«. 
proposée    à    cet    elVet    par    l'un    des 
meiul)res  et   adoptée  par  le   Bureau 
de  Direction.     Cette  moticin  est  con- 
signée dans  le  livre  des  minutes. 

151.   Aussitôt    qu'un     (^audidat    a^""*»"»  hi.iiâ- 
])aye  tous  les  honora  nés  (ju  il  est  tenu  ««ce. 
de  payer  ;  (ju'il  a  accom[)li  toutes  les 
dispositions    de  la  loi   et    des    règle- 
ments  pour    lui   permettre  <ie  pruti- 
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qner  la  profession  d'arpenteur  ;  qu'il 
est  admis  membre  de  la  corporation  ; 
il  prête  devant  le  président,  ou  le 
Bureau  de  Direction,  les  serments 
d'allégeance  et  d'office  en  lisant  les 
formules  de  serment  indiquées  dans 
la  loi. 

Forme dncerti.       15^.  Quaud  uu  Candidat  a  été  ad- 

ficat  d'admis-  .  i        t^  i       t\-  .•  «i     v 

fcionàiétude  etniis  uar  le  Bureau  de  Direction  soit  a 

du  diplôme  pour ,,,,     ^i  «iVi  .•  ji  p 

la  pratique.  1  etude  soit  a  la  pratique  de  laproles- 
sion,  le  secrétaire  lui  donne  un  certi- 
ficat d'admission  à  l'étude,  ou  un 
diplôme  pour  l'admission  à  la  prati- 
que, suivant  le  cas,  en  la  forme  indi- 
quée dans  les  cédules  G  et  K. 

Le  certificat  d'admission  à  l'étude 
et  le  diplôme  d'admission  pour  la 
pratique  sont  signés  par  le  président 
et  par  le  secrétaire  et  portent  le  sceau 
de  la  corporation. 

15ÎI.  Le  secrétaire-trésorier  ne  dé- 
livre les  certificats  d'admission  à  l'é- 

livre  IfB  ctTii-       .|  %  i*ia  ti* 

flcat. d'adrai».   tudc  OU  Ics  diploiucs    pour    l  admis- 
"""■  sion  à  la  pratique  que  sur  l'ordre  du 

Bureau  de  Direction,  après  (^ue  tous 
les  honoraires  sont  payés  et  ([ue  les 
aspirants  ont  accomplis  les  autres 
conditions  exigées  par  la  loi  et  les 
rèirlements. 


Son*  qtielles 
coiidttiona  le 
■ecr  taire  dé- 


151    Cha((ue  as|)irant,  qui  est  ad- 
mis à  l'étude,  lors<|u  il  re<;oit  son  cer- 


L'élèTf)  admia  ' 
^Pétud^  a  une 
capi    dvK  pro- 
grammes df$  ,        i        i>       1        •       •  "^        l''i.       1  X 

n^giementu,  et    tiucat    (l  aduussiou     a     1  ctudc,    peut 

du  tableau.  .  , .  «  r    -  .      t  i  i 

avoir,  s  il  en  tait  la  demande  au  se- 
crétaire, une  copie  dvié   programmes 
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d'examens  et  une  copie  des  règle- 
ments. Aussi  une  copie  du  dernier 
tableau  afin  de  pouvoir  se  mettre 
sous  brevet  avec  un  membre  de  la 
corp  .ration  autorisé  à  pratiquer  d'a- 
près les  règlements. 

t*i*i.  Chaque  aspirant  quand  il  est  J.^j^^^^J,'^}^^^" 
adi^is  à  la  pratique  de  la  profession  et  ^^''"^Vte  deT'''* 
en  recevant  son  diplôme,  reçoit  aussi «•"^"^^''"'^1 
du  secrétaire-trésorier   une    copie  de    «i"»*"'- 
l'acte  incorporant   les  arpenteurs  de 
la  Province  de  Québec  et   une  copie 
des  amendements  à  cet  acte,  aussi  une 
copie  de-5  règlements  y  compris  le  tarif 
et  un  certificat  lui  donnant  les  droits 
et  privilèges  dont  jouissent  tous  les 
membres  qui  ont  leurs  noms  inscrits 
sur  le  tableau  de   l'année  alors  cou- 
rante. 


1»56.   Les  candidats  pour  l'admis- *^;;n';;;^J';|.;*»* 
sion  à   la  ])ratique  doivent   produire, *"»""^"^'^^''<^'V 
avîint  d'être  admis  à  subir  l'examen  »•/'"''* p*** 
pour  hi  pratiqua,  tous  les  documents 
requis   par  la  loi   et  les   règlements  ; 
entre  autres  le  certificat  d'admission 
à  l'étude  ;  un  extrait  de  ])aptèHii->  ou 
la  meilleure  preuve  possible  de  1  âge 
du  candidat,  en  l'absence  de  registre  ; 
aussi  U»  certificat  du   ])atron  pour  le 
temprt  (1  '  cli'ricature,  pour  la  prati([ue 
sur   le   champ,  et    pour    bonne    con- 
duite ;  (cédule  F)  ;  ou  la  preuve  (|ue 
b»  patron  a  refusé  ces  certificats  sans 
cause   valable,  ou  qu'il  a  été  iuipos- 


—  U  — 

sible  de  les  obtenir  du  patron  ;  et 
dans  ces  derniers  cas  le  candidat  doit 
produire  une  autre  preuve  équiva- 
lante de  bonne  conduite. 

CHAPITRE  XIV. 

TEAITEMENT  DES  MEMBRIS  ET 

DES  OEFlClEliS  DU  BlliEAlT 

DE   DIKECTION. 

\9è7.  Le  président,  et  les  vice-pré- 
ifs  v?c!-pïsi^*si<^ents  ne  re(;oivent  aucun  traitement 
drt?aitemèm.''''i'éguH  au-dclii  de  leur  indemnité 
comme  membres  du  Burt  au  de  Direc- 
tion ;  à  moins  que  le  Bureau  de  Di- 
rection, par  une  résolution  à  cet  elfet, 
ne  leur  vote  une  indemnité  s[)éciale 
pour  l'accomplissement  de  devoirs 
spéciaux,  et  cela  (piand  l'état  des 
finances  justifie  ce  vote. 

Traitement  des        1»58.  Le   traiteuieut   dcs  mcuibres 

membres  du  t        i^  •  • 

Bureau.  (| q  Burcuu  dc  Di rcctiou  cst  (HMjuatre 

piastres  par  jour,  soit  qu'ils  assistent 
à  une  session  réjj^uliùre  annuelle, 
soit  (pi'ils  assistent  à  une  session  spé- 
ciale. 

Traitement  des        159-  Le  traîtemuMit  dos    exauiina- 

exumiQttteurs.  ■.  .  . 

teurs  est  de  six  pnistres  pîir  jour, 
pour  le  tem[)s  seulement  qu'ils  sont 
employés  actudlement  aux  examens. 

Traitement «irs        160.  Le  traitement  dos  examina- 

choM.eudo.     teurs  (|Ui   sont  chois  s  en  (ieliors  du 

Bureau   de  Direction,  est   déterminé 

par  une  résolution  du  bureau  à  cli  npie 

tfessioiï. 
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161.  Les  membres  du  Bureau  deBérc^nscsde 
Direction   demeurant  à   distance   ûul^^u:::^^"" 
lieu  où  se  réunit  le  Bureau  de  Direc-ce"tâird!s' 
tion   ont   droit   à  leurs    dépenses  de'""'""    - 
voyage  pour  aller  et  retour  une  lois 
l)endant    une    session    soit  régulière 
soit  spéciale.    A  moins  que  le  bureau 
de  direction  n'en  d<  cide  autrement. 

Ces  dépenses  de  voyage  ne  com- 
prennent que  les  déboursés  actuels 
pour  transport  suivant  le  tarif  des 
voies  ferrées  ou  des  bateaux  à  va- 
peur. 

liliS.  Les  memijres  du  Bureau   dem.i.vatior,  rour 
Direction  doivent  assister  à  toutes  les !;:."';,',':!' a 'x. 
séances  d'une  session,  à  moins  qu'un  reaLT'  '^^  ^"" 
permis  d'absence  ne  leur  soit  accordé 
par  le  Bureau  de  Direction. 

16ÎJ.   Un  membre  (lui  s'est  absent é^'»^»'^»" '^^^pm- 

1,     ,  ,  '  •>rt'  1 1  ni  8011  in- 

sans  un  permis  cl  absence  durant  une  "<!'""«  ^^^^ion- 
séaiice    du  Bureau  de  Direction  perd  '  ' 
la  moitié   de   son  indenuiité  pour  ce 
jour-la,  s'il  y  a  deux  séances,  et  toute 
son  indemnité,  s'il  n'y  en  a  qu'une. 

101.   Un  membre  (pii  a  ainsi  ])erdura8oûjei.dé. 
la  moitié   ou  plus    de    sou   iuilcninté  voïa^m.  .ont 
scssionnelle  n'a  jhis  droit  à  ses   iVais''""*"^'*"* 
et  déboursés  de  vovaue. 

lOtl.  Un    membre    (jui,    mnw    des. 
raisons  ma)eures,   se    trouve  ou  g' e^t ''""'''"** 
trouv»'  dans  la  nece-Mtede  s  {ij)sentir  "  •    ' 
d'une  ou  [)lusieurs  séances  du  ibircau''^''^'"'*- 
de  Dinction,  peut  se  faire  relever  des 


<  on  M  • 

«|1MM  ,.is     ^t,,     jyn 
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Cp  qni  peut  coti' 
stituer  une  ab- 
Feuce  de  toute 
uue  séance. 


Le  Seorétiire 
prépare  un  ta- 
bleau des  pré- 
sduces. 


H  indique  l'in- 
demnité et    les 
débourség  de 
voyage. 


Ce  tableau  doit 
être  aptiroiivé  t't 
le  f«ciétaire  au- 
torisé à  payer. 


Traitement  du 

8f>crttuiie-tréao- 

rier. 


conséquences  de  son  absence  en  don- 
nant des  raisons  agréées  par  le  bii- 
rean.  Toutefois  il  ne  peut  dans  au- 
cun cas  réclamer  l'indemnité  pour  les 
séances    auxquelles  il  n'a  pas  assisté. 

166.  Le  défaut  de  répondre  à  un 
appel  qui  peut  être  fait  en  tout 
temps,  sur  la  demande  de  deux  mem- 
bres, est  considéré  comme  une  ab- 
sence de  toute  la  séance,  à  moins  que 
celui  qui  est  en  défaut  ne  se  justifie 
à  la  Satisfaction  du  Bureau  de  Direc- 
tion. 

167.  Avant  que  le  secrétaire-tré- 
sorier ne  paye  l'indemnité  ou  les 
frais  de  voyai^e  aux  membres  du 
Bureau  de  Direction,  il  doit  préparer 
un  tableau  des  présences  de  chaque 
membre  pendant  les  séances  de  la  ses- 
sion, indiquant  sur  ce  tableau  le  mon- 
tant de  l'indemnité  à  être  payée  à 
chacun  des  membres  ainsi  que  le 
Tuontant  réclamé  par  chacun  pour 
frais  de  voyage.  Et  ce  tableau  est 
soumis  au  Bureau  de  Direction,  qui 
l'approuve  ou  l'amonde.  s'il  est  né- 
cessairtî,  et  qui  autorise  le  secrétaire- 
trosorier  à  payer  aux  membres  la 
somme  allouée  h  chacun  d'eux. 

16H.  Le  traitement  du  secrétaire- 
trésorier  est  fixé  par  le  Bureau  de 
Direction  lors  de  l'élection  de  cet 
officier  et  est  proportionné  aux  devoirs, 
((u'il  aura  à  reinplir  jjeiulant  son 
terme  d'office.    S'il  accepte  ce  traite- 
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ment  tous  les  honoraires  qu'il  perçoit 
en  vertu  du  tarif  ou  de  la  loi  s-ont 
versés  dans  la  caisse  de  la  corpora- 
tion. 


litement  dn 
fiidic. 


109.  Le  syndic,  lorsqu'il  s'absente  y^^* 
pour  les  afi'aires  de  la  Corporation, 
reçoit,  outre  ses  frais  de  voyage,  les 
honoraires  fix('s  par  le  tarif.  Le  bureau 
recouvre  ces  honoraires  de  la  partie 
contre  laquelle  les  frais  sont  taxés. 
Le  svndic  reçoit  son  indemnité  com- 
me  membre  du  Bureau  de  Direction 
quand  il  assiste  comme  tel. 

ITO.  Quand  des  traitements  sontî;*;'^;;'^;;;';;^,'»"* 
alloués  aux  officiers  de  la  Corporation  ^^i'j.^^,^^*;';^,^^,^, 
ils  couvrent  tous  les  services  rendus l'""^'^**''*''!*"" 

Je  caiSfC  (le  la 

par  ces  officiers  dans  leurs  charges  res-  corporation. 
pective-!.  Les  honoraires  que  la  loi 
leur  attribue  tombent  en  const'quence 
dans  la  caisse  de  la  Corporation.  11 
en  est  de  même  pour  tous  les  autres 
honoraires  qu'ils  perçoivent  en  vertu 
du  tarif. 

CHAPITRE    XV. 

CONTlilBUTIOX   AU   FONDS    DK   LA 
COUrORAÏION  DES  AKPENTEUES. 

171.  Tout  membre  de  la  Corpora-JiJiiSëaTîre 
tion  des  arpenteurs  doit  payer  une  con- 1',^,^,;;/;;;,^^,!,. 
tribution  annuelle  de  (juatre  piastres/"'*'"'**'* 
et  l'ann^'e  fiscale  pour  cette  contri- 
bution s'étend  du  trente  un  décembre 
d'une  année  au  premier  janvier  de 
l'année  suivante. 


lOU. 
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La  contribution       1^2.  La  coiitributioii  annuelle  doit 

doit  être  pavée     Ai  ^  j.  l  '  1  ' 

leVr-mierde     etrc  versec  entre  les  mains  du  secre- 

novembre.        tairc-trésorier  le  ou  avant  le  premier 

novembre  de  chaque  année. 

Après  lèpre-         t7t^^  Après   le  premier  novembre 
î'avocTdé'la'^  chaque  année,  le  secrétaire-trésorier 
Sig'^lïïair?  remet  soit  à  l'avocat  de  la  Corporation 
b'mioJr  """"'""  des  arpenteurs,  à  Québec,  soit   à   un 
autre  avocat,  dans  les  districts  éloi- 
gnés de  Québec,  une  liste  de  tous  les 
membres  qui  n'ont  pas  pavé  leur  con- 
tribution, et  cet  avocat  prend  les  me- 
sures lég  des  nécessaires  avant  le  pre- 
mier janvier  suivant,  pour  percevoir 
cette  contribution  ainsi  que  les  frais 
et  arrérages  s'il  y  en  a. 


CHAPITRE  XYI. 

TABLEAU    DES    APtPENTEURS 
GÉOMÈTRES. 

Le  secrétaire  1^1.  Lî^    sccrétaire-trésorier    pré- 

E'u'iVs"'*"    pare  et  fait  imprimer  pour  le  premier 

nii'inbros  qui  se    .  .  -i  -j  /  i      i    i 

pontconform.8  jauvier  dc  cliaque  année  un  tableau 
ponr'iMlnmier'contenaiit  Ics  uoms  de  tous  les  mem- 
jauvior.  1^^.^^^  j^^  |.^  Corporîition,   qui    se   sont 

conform'\s  aux  règlements  et  ont 
payé  leur  contribution  et  les  arré- 
rages, s'il  y  en  a. 

A  qui  il  doit  175.  Une  coi)ie  de  ce  tableau  est 

ad.enNPr  copie  ^  i  '^     •  .      /  • 

uoceubiean.    adrcsscc    ])ar   le    secretaire-tresorier 
à  r Honorable  Commissaire  et  à  l'As- 
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sistant-Oommissaire  des  Terres  de  la 
Couronne  ;  à  l'Honorable  Secrétaire 
Provincial  ;  aux  chefs  des  départe- 
ments des  Arpenta-es,  du  Cadastre, 
de  l'Agriculture,  des  Travaux  Publics, 
et  Chemins  de  fer;  au  Procureur  Gé- 
néral, aux  Kégistrateurs,  a.ix  Shérifs 
et  aux  Protonotaires  de  la  Province  ; 
aussi  à  tous  les  membres  de  la  Cor- 
poration des  Arpenteurs-Géomètres. 

176.  Aucun     arpenteur    ne    peut^  , 
avoir  son  nom  inscrit  sur  le  tableau  5^-1  i--er 
annuel  des  membres  de  la  Corpora-^^^rtaurieu- 
tK)n,   si  lors  de  la  publication  de  ce""'"" 
tableau    il    n'a   pas    payé    sa  contri- 
bution de  l'année  expirée  le  premier 
novembre  précédent,  et  les  arrérages 
qu'il  peut  devoir  pour  des  contribu- 
tions antérieures;  ou  s'il   est  autre- 
ment endetté  envers  la  Corporation  ; 
ou  encore  s'il  est  sous  le  coup  d'une 
suspension  ou  d'un  empêchement  quel- 
con(pie  en  vertu  d'un  ordre  du  Bureau 
de  Direction. 

177.  Aucun  arpenteur-iïéomètre  de 
la  Province   de  Québec    n'a  le   droit  ^Y."a^[n:Toit 
de  pratKpier  sa  profession,  si  son  nomprXS^itn 
11  est   pas  inscrit  sur  le  tableau  publié  "SSeaT 
chaque  année,  ou   si,  n'ayant  pas  son  u^ÏÏJtlîili^^ 
nom  sur  ce  tableau,  il  ne  peut  produire  '''''^'*^^'^- 

un  certilicat  du  secrétaire-trésorier  con- 
statant qu'il  s'est  conformé  aux  règle- 
ments de  la  Corporation  et  a  pavé  sa 
contribution  annuelle  et  les  arréra«>-es 


7 
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TTn  membre 
dont  le  nom 
n'est  pas  sur  le 
tableau  peut  en- 
core exercer 
tous  ses  droits 
et  pouvoirs  eu 
se  procurant  un 
certificat  a    cer- 
taines condi- 
tions et  en 
payant  une  pias- 
tre  pour  ce  cer- 
tificat. 


on  autres  sommes  durs,  depuis  la 
publication  du  tableau.  (Article  4127, 
Statuts  refondus.) 

17^  Mais,  si  après  la  publicntion 
du  tableau  annuel,  un  membre  de  la 
Corporation,  dont  le  nom  ne  se  trouve 
pas  sur  le  tableau  paye  sa  contribu- 
tion et  les  arrérages,  ou  autres  som- 
mes qu'il  peut  devoir  à  la  Corpora- 
tion, ou  est  réintégré  dans  ses  droits 
comme  membre  de  la  Corporation, 
s'il  en  a  été  exclu,  il  peut,  en  payant 
la  somme  d'une  piastre  au  fonds  de 
la  dite  corporation,  recevoir  du  secré- 
taire-trésorier un  certificat  constatant 
qu'il  s'est  conformé  aux  règlements 
de  la  Corporation  des  Arpenteurs, 
(cédule  D).  Et  la  production  de  tel 
certificat  lui  donne  dans  l'exercice  de 
sa  profession  les  mêmes  droits  et  pou- 
voirs que  si  son  nom  était  inscrit  sur 
le  tableau  de  l'année  alors  courante. 


CHAPITRE  XVII. 


Devoir»  des  offl- 
ciers  du  bureau 
de  uirectiou. 


DEVOIRS   ET   ATTRIBUT  IONS  DES 
OFFICIERS  DE  LA  CORPORATION. 

t79.  Les  principaux  devoirs  des 
officiers  du  Bureau  de  Direction  sont 
fixés  par  l'acte  d'incorporation  et  par 
certaines  clauses  des  chapitres  précé- 
dents des  présents  règlements.  ^     ,_ 
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DEVOIRS  DU  SECRÉTAIRE. 

180.  Outre    ses   devoirs    indiqués f^^^^^"';^'/^^^^;^ 
dans  le  ch«apitre  cinq  des  Statuts  re- ^•"'^^  ^^^'f "*^ 

X  X  pur  des  clauses 

fondus,  le  secrétaire  doit  encore  ac- p'^*^^***^*^"- 
complir  les  devoirs,  qui  lui  sont  pres- 
crits dans  les  divers  articles  qui  pré- 
cédent et  dans  les  suivants. 

181.  Le  secrétaire-trésorier  donne  J^^';^]^*^^ 
avis,  par  CMrte  postale,  aux  niembresî^j^^*^^^^^'/,^^" 
de  la  Corporation  du  jour,  de  l'heure  ^*^*^^^/^^"j»*o"* 
et  de  l'endroit,  où   doivent   se  tenir 

les  assemblées  générales.  Il  donne 
aussi  avis,  par  carte  postale,  aux 
membres  du  Bureau  de  Direction  du 
jour,  de  l'heure  et  de  l'endroit  où 
doivent  se  tenir  les  r^ki nions  du  Bu- 
reau de  Direction.  Il  se  conforme 
pour  ces  avis  aux  articles  10, 12  et  4G. 

1 8îî.  Si  l'on  demande  au  secrétaire- comment  lo  ««. 

,  .  ,  .  .  Cl  (taire  doit  ré- 

tresorier,  des  renseiuçnements,  qui  ontpo'Hir«'>au8cer- 

V  .  X'    1  j       1       1     •  taïuacas. 

rapport  a  certains  articles  de  la  loi,  ou 
des  règlements;  Il  suffit,  pour  ré- 
pondre à  telles  demandes,  que  le  se- 
crétaire adresse  à  celui,  qui  désire  ces 
renseignements,  une  copie  de  la  loi, 
ou  des  règlements,  en  indiquant  l'ar- 
ticle, ({ui  a  rapport  aux  renseigne- 
ments demandés. 

183.  Le  secrétaire  tient  un  livre  i^p secrétaire 

-,  .  ,  -I  ,  i       •  1  il         tit'ut  un  livre  de 

de   minutes  dans  lequel    il  entre  lesminuteHd  sa^. 

i^l'i/i'  1  11/  //      semblées  de  1» 

délibérations    des    assemblées    gène- corporation. 
raies  et  spéciales  de  la  Corporation. 
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Il  tient  un  livre      184.    H    tieiit  1111   Hiitre   livre   de 

de   niinuU'S   de?        . 

réunions  du  miiiutcs.  claiis  lef|uel  il  entre  les  de- 
libérations  des  réunions  du  Bureau 
de  Direction. 

Ce  qu'il  entre         j  §5    Daus  le  llvrc  des  minutes  des 

dans  les  niinu- 

tes.  iicon.trvor^gjiemblées   îxenérales   ou   des  assem- 

les  originaux.  »^- 

blées  du  bureau  de  direction,  il  entre 
exactement  et  fidèlement  tout  ce  (jui 
se  fait  à  telle  assemblée,  ayant  soin 
de  conserver  les  oriixinaux  des  mo- 
tions  ou  des  résolutions,  ])endant  au 
moins  les  deu.x  années    qui  suivent. 

Il tiont  un livro      1^6    Uticut  uu  Hvrc  dc  re2:istre 

pour  l'enrt'gis-  _  ^  ^  ~  _ 

treinent  dv^  'l'daiis  leouel  il  co])ie  la  licence  ou  di- 
uu  ctrtiHcat      i)lome   acconlc   à   chacun    des    élèves 

pour  cet  f'ure-      A  ,  ,  ^        .  ^ 

gxbtremeut.  aduils  a  la  pratique.  Et  il  donne  a 
cet  élève,  sur  le  diplôme  même,  un 
certificat  attestant  ([ue  ce  diplôme  a 
été  dûment  enrejristré,  indi(juant 
dans  ce  certilîcat  la  lettre  du  volume, 
le  nombre  de  la  paire,  le  jour  et  la 
date  de  renrciiistrement,  et  il  signe 
le  certificat,  (Art.  4120,  S.    K.) 

n  tiont  un  livre  1^7.  H  ticut  1111  lîvrc  dcs  brcvctî», 
«lu'iidoit  L..,  t... (jHi  doit  contenir  dans  autant  de  co- 
Ion  nés  séparées  les  noms  dos  élèves, 
la  date  de  leur  aihuission  à  l'étude, 
la  date  de  leurs  brevets  et  de?  trans- 
ports de  brevets,  s'il  y  a  lieu,  les 
noms  des  patrons,  et  leur  résidence, 
aussi  la  date  de  fadmissiou  à  la  pra- 
ti(|ue.  (Cédule  K.) 

Il  tipnf  un  livre  l.^iN.     H      ticilt     UU    livi'C     llc     IcttrCS 

dans    le([uel    il    prend    une   copie  de 


ire 
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tontes  les  lettres  ou  doeuments  qu'il  a 
expédiés  officiel lenieiit,   iiliii  de  pou-  « 
voir  y  référer. 

1^0.  Le  secrHaire  est  re-ponsablei.ogecrétaii 
de  la  garde  de  tous  les  p:ipiers,  arclii-;/rri,m'"euj^^^ 
ves,  et  auieubleiueut  de    ia   eorpora-''*'"*""^''''"*-"** 
tion,    se    conibrinaut    ])our    cela    aux 
ordres  qu'il  re(;oit  du  président,  ou  du 
Bureau  de  Direction. 

UEVOms    DU  Si:CKr:TAlliE    COMME 

ÏI^ÉSOKIKK, 

lî^O.  Outre    ses   devoirs    indiciués 
dans  le  cnajutre  cin([  du  iitre  X  desri.x  ,i„  Tr..f=o- 
statuts  retondus,    le    secn'taire-treso-des.iHisisirc 
rier  doit  encore  accouij>lir  les  devoirs''  '"^"'' 
qui  lui  sont  ])rescrits  dans  les  article.^ 
qui     précèdent    ou    qui    suivent    ces 
règleniciits. 

ItH.  Le  secrétaire-trésorier    tient  ^:',f:'i;;:'";;;^„ 
un  livre  de  caisse  dans  leipiel  il  ^ 1 1 ( p,^» 'i« crti>,B«. 

toutes  les  recettes  et  les  di'penses, 
dont  la  balance  doit  corrt  spondre 
ave(t  la  balance  dans  sou  livret  do 
dé[>ot  à  la  Caisse  (rK[)argue. 

Iî>4.   Il  tient  en    liasse,   par  (U'dre  Ji^;;';.'^"''*'"^- 
de  date<,  les  pièces  ju.stilicaiives  ([u'il 
doit  produire  j)our  tous  les  délunirséa 
qu'il  est  antoi'isé  à  taire. 

1051.   Il  n<'  lait  aucune  dépense  ou  ^'"•"♦«"l  •'•''/'*: 

1       ^  iii'iiM':    limita'    A 

déboursé  au-delà    de    vinij:t    i)iastre8V"^'!:. '*""«"''/» 
dans    le    cours    d'une    année,  sans  y 
ètri*  autorisé  par  le  Huri'au  ib'  Direc-  « 

tiiUi.     Kl  les  ilépen^eM  ou  débours  s  à 
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Il  df po«c  les 
recettes  dans 
une  caisse  d'é- 
pari^iie.    Mode 
suivi  pour  icti- 
XiT  r^rL:eiit. 


concurrence  de  vingt  piastres  doivent 
.être  autorisés  ])ar  le  président  ou  l'un 
des  vice-présidents. 

104.  Il  dépose  les  recettes  à  la 
Caisse  d'Economie  Notre-Dame  de 
(iuébec  au  nom  de  la  Corporation  des 
arpenteurs-géomètres  de  la  Province 
de  (Québec,  ht  il  tait  tous  les  paiements 
i\n"\\  est  autorisé  à  faire  par  le  moyen 
de  cliè([ues  signi's  par  le  président  ou 
l'un  des  vice-présidents  et  contre- 
signés par  le  secrétaire-trésorier. 


Manit^re  de  tenir  lO-S      Tl       a.'         à.  l  * 

lea  comptes.  1  îl »*.   H    ticut    SCS    comptcs  r<\gu- 

lièrement  et  conformément  aux  ins- 
tructions (pi'il  re(;oit  de  temps  à 
autre  du  Bureau  de  Direction. 


Circulnire  aux 
iiii'iMl>re<  k\v  lii 


100.   II  adresse   au   mois  d'octo])re 
«lo.Td'ria'coi.-^^^'  ciiaipie  année,  à  cliacun  des  mem- 
tubunon.         ])\\^^  de  lu  (Jorporation    une  circulaire 
i  npriniée  le  priant   de    solder  si  con- 
tribution annuelle  et  le  montant  des 
arrérages,  s'il  en  doit. 

S'SHrr'te  *^^-  11  pr.'pare  pour  la  première 
.^1'.?"'!**-'1'.?*^'^'hïJ^'i*  de  la  session  du  Bureau  de 
dcjiùiu^t.  i)irecti()n,  au  mois  d'avril  di;  clia([ue 
auntM'.  un  état  général  des  recettes  et 
des  dépensas  pour  les  doii/c  mois 
écou'és  .lU  trente  mars.  Et  aussi 
une  liste  de  toutes  les  sommes  dues  à 
la  corporation  pour  arrérage  de  con- 
tribution, avec  les  noms  et  l'adretsu 
détt  ru  tarda  taires. 


00 


DEVOIRS  DES  AUDITEURS. 

lî^H-  Les    auditeurs    vérifient    les   Los  auditeurs 
livres  de  comptes  en  constatant  l  ex-cittes  i.s  de- 
actitude  des  montants  des  dépenses  et  p!it/'j«!tifica. 
des  recettes.    Ils  vcri fient  lis  entrées Urme*" 'l'tr ''t 
des  recettes  avec  les  reçus  donnés  par'"''""'  ''*''''^''' 
le   secrétaire-trésorier,  et  les  entrées 
des  dépenses  avec  les  pièces  justifica- 
tives et  constatent  si  les  déboursés  sont 
en  conformité — auxréuleuientsou  aux 
résolutions    du  Hureau  de   Direction. 
Enfin  ils  déterminent,    at)rès  ces  vé- 
rilications,  si  la  balance  des    recettes        r    ;/ 
et  des   dépenses,    correspond  à  la   ba- 
lance indi(|uée  dansle  livre  de  b;in(iue. 
Ils    entrent   un   certilicat,    si«;né    j)ar 
eux,  dans  le    livre  du   secrétaire  tré- 
sorier, et  font  un  ra[)[)ort  par  écrit  au 
Bureau  île  Direction. 

DEVOIRS  DU  SYNDIC. 

^f^9.  TjC  svndîc  reçoit  toute  plainte  l.  sy„dic  .rçnit 
laite  contre  un  membre  de  la  (.orpo-i<»«'^t.<tu  u  uu- 
ration  et  constate  que  cette  pbiinte  se 
rattacbe  à  rbonneui',  à  la  dijiuiti*,  aux 
intérêts  et  au.K  devoirs  des  membres 
delà  profession,  tel  (pie  mentionné 
à  Tartide  410:]  du  chap.  5  du  Titre  X 
des  statuts  refondus  de  la  Proviiu-e 
de  (iuébec. 

•iOO.  La  plaîrito  doit  indi(iuer  som-^<*  n««  *"»<«•«»« 
niairement    le    tem[)s,    le   lieu   et  bn 
circonstances    de    rolU'iise    et    sa   na- 
ture.    Elle    doit  aussi  cire  faite  dana 
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Trésoner. 


les  douze  mois  qui  suivent  l'acte  dont 
on  se  plaint. 

î:n.voqu;'f^^^^^^  ^*^^-  Aii'^sitôt  après  la  roception 
bLoau^lTueces-^'^^"^  plaiute  coutre  un  membre  de 
'*"''^''-  la  Corporation,    si    le  syndic  en  juge 

la  matière  d'une  gra^  té  pressante  et 
st'rieuse,  il  prie  le  secr' taire  de  con- 
voquer aus.^itôt  une  assemblée  spé- 
ciale du  bureau  de  direction.  Mais 
daus  le  cas  contraire  il  réfère  cette 
plainte  à  la  procliaiue  assend)îée  ré- 
gulière du  bureau  de  direction. 

ÎJpo;""- 1>''"  ••^**^.  Qiîand  le  bureau  a  ordonué  la 
j^'rnSdu"'''^"^ise  en  accusatiou  d'un  membre  in- 
culpé, le  syndic  déteruiiue  le  montant 
de  la  souime  nécessaire  pour  garautir 
les  trais,  et  il  en  exige  le  dépôt  de  la 
partie  poursuivante  ou  phiiguîîute. 
Ce  dépôt  est  iait  entre  les  uuiins  du 
Secrôtaire-Trésorier. 

L.  syn.iirwdigo  •joîl.  Sur  bi  réce])tion  de  l'ordre 
**""•  du  ])ureau  de  direction   de  uu'ttre  en 

accusatiou  un  uuMubre  île  la  Corpora- 
tion, le  svudic  rédiiic  Facto  d'accusa- 
tiou  et  le  transuu't  au  sccrétaiie  (jui 
le  iait  servir  d'après  les  procédures 
judiciaires. 

CMAl'ITHi:     XVIII. 

DISSKIÎTATION  OU  LKtTi'KKS. 

dirJnaîLr  '^^^^  ^^^»^*  dissertation  ou  lecture 
i7,'mim-rM^^^^^^^^^  *'**  sujct  couceruaut  la  profession 

f4l3biir""'^'^   destinée    à     être    lue    à    une    as- 
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semblée  générale  des  membres  de  la 
Corporation,  ou  à  une  assemblée  du 
Bureau  de  Direction,  doit  être  i3ré- 
sentée  par  l'auteur  sous  forme  de  ma- 
nuscrit et  adressée  au  secrétaire  au 
moins  un  mois  avant  telle  assemblée 
générale  ou  telle  réunion  du  Bureau. 

SOÔ.  Ce  manuscrit  est  soumis  à  une  csJ'sourrrun 
commissiondu  Bureau  deDirection  qui  S' V"faS" 
est  chargée  d'en  prendre  connaissan-'"''^"''' 
ce  ;  décide  sur  sa  valeur  et  son  utilité 
pour    la  profession;  et  recommande 
au  Bureau  de  Direction  de  l'accepter 
ou  de  le  renvoyer. 

S»6.  Le  manuscrit  est  lu    à    Tas-   Par  qui  .«t  m 
semblée  générale,  ou  à  la  réunion  deii-^Te^^^e* 
Bureau  de  Direction,  soit  par  l'auteur  "''''''"'"''"• 
lui-même,    sjit  par  un  autre  membre 
de   la    Corporation,   approuvé  par  le 
Bureau   de  Direction.     Et  la  discus- 
sion sur  le  .sujet  de  ce  manuscrit  ne 
s'engage  (iu'a[)rés  que  la   lecture  eu 
est  faite  en  entier. 

«or,   Le   Bureau  de  direction  dé-di'XZrde* 
cide  SI  ce  manuscrit  est  d'une   utilité  la dirrUon'!'' 
ou  (I  une   imjjortaîice   sum.sante  pour 
être    distribué   aux    meml)res    de    la 
cor[>oration,  et  alors  il   en  ordonne 

l'impression  à  la  suite  du  programme 
des  examens. 


, 


iMtlIilÉlliHHiH... 
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CHAPITUIC    XiX. 

TARIFS. 

Tarif  des  Honoraires. 

Honorairei  pro-  208.  Le  tarif  des  honoraires  qu'un 
ad^opïïs'et^sanc-  membre  de  la  corporation  peut  exiger  pour 
ses  services  proiessionnels,  a  ete  adopte  par 
le  Bureau  de  Direction  le  9  avril  1889  et 
sanctionné  à  une  assemblée  générale  le  10 
avril  1889.  Les  arpenteurs-géomètres  dont 
les  noms  sont  sur  le  tableau  officiel  pour 
l'année  courante,  ou  qui  peuvent  produire 

Quels  sont  les  i-i-       i.      i         a  'i-    •        T    '         •  i. 

membres  qui  ont  un    certiticat    du    Secrétaire- 1  resoi'ier  at- 

droit  de  perce- 

Toir  ces  houo-  testant  (lu'ils  ont  droit   à  l'inscription  de 

raires. 

leur   nom    sur  ce   tableau,  sont   les  seuls 
membres  de  la  corporation  qui  aient  droit 
de  se  prévaloir  du  présent  tarif. 
909.  Ce  tarif  est  comme  suit  : 

1"  Les   arpenteurs-géomètres    ont 
Salaire             droît  à  uii  traitement  dc  six  piastres 
$b.ooparjour    pour  cha(jue  journée  ou  fracticm  de 
journée  do  travail.  La  journée  régu- 
lière est  de  six  heures Par  jour  6  00 

Temps  addition.  2»  Outi'e  les  honoraires  d'uiie  jour- 
née  régulière,  les  arpenteurs-géo- 
mètres peuvent  exiger  une  piastre 
pour  chaipie  heure  additionnelle  em- 
ployée dans  l'exercice  de  leur  profes- 
sion  Par  heure   1   00 

Pen •Ion  et  frais      *^*  Outrc  l'honorairo  pour  leur  tra- 
•  toj^g»         ^j^ji  professionnel, les  arpenteurs-géo- 
mètres peuvent  x'éclamer  le  rembour- 
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sèment  de  tous  leurs  frais  de  déplace- 
ment au  taux  courant  de  la  localité 
où  ils  ont  opéré 

4«  Pour  chaque  borne  qu'un  arpen- 
teur-géomètre pose  en  conformité  de 
la  loi,  il  a  droit  à  la  sonnne  d'une 
piastre,  en  sus  du  traitement  stipulé 
dans  le  1er  paragraphe. . .  Par  borne  1  00 

5"  Pour  chaque  procès-verbal  qu'un 
arpenteur-géomètre  dresse  conformé- 
ment à  la  loi,  il  a  droit  à  la  somme 
de  deux   piastres  et  demie,  si  ce  pro-     : 
cès-verbal    ne    dépasse   pas    quatre 
cents  mots 2  50 

6"  L(n-s(ju'un  procès-verbal  ren- 
ferme plus  de  quatre  cents  mots,  et 
qu'il  prend  la  forme  d'un  rapport, 
l'arpenteur-géomètre  a  droit  à  la 
sonniie  de  deux  piastres  cinquante 
centins    pour    les    premiers    quatre  2  50 

cents  mots  et  cinquante  centins 
pour  chaque  cent  mots  additionnels. 
Par  100  mots. 


Bornei> 


rrocès-vorbal 


Procès-Verbal 
Pous  forme  de 
rapport. 


•  •  •  •  • 


•  *  •  •  • 


0  50 


7°  Pour  une  copie  d'un  procès-ver- 
bal, d'un  ra{>î)ort  ou  de  tout  autre 
document  (|ui  n'excède  pas  (juatre 
cents  mots,  l'a rpenteur-géom être  a 
droit  à  l'honoraire  d'une  piastre.  .  .  .    1 

8  '  Pour  une  copie  d'un  procès-ver- 
bal, d'uu   rapport  ou  de  tout  autre* 


Copiff  (I«  procès 
verbal  ou  rap- 
port de  400  motg 


CD 


Copie  de  proc*». 
Ti-rbal   ou    rap- 
port  d»plm  de 
iOO  mots. 


• 
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r!ocument  renfermant  plus  de  quatre 
cents  mots,  l'arpenteur-géomètre  a 
droit  à  une  piastre  pour  les  pre-  1.  00 
.  ;  ^  ,  miers  quatre  cents  mots  ^t  vingt 
centins  pour  chaque  cent  mots  addi- 
■■'•;'--■•>;;  ,;1:--:': -;■  ■".     tionnels. 

Par  100  mots.;::. ..:..: .:.//;:..  o  20 

Plan  original  et  i         /  i         •  i> 

la  copie  d'un  9«  Pour  la  rédaction  a  un  plan  ou 

.      pour  une  copie  de  plan,  l'arpenteur- 

i  géomètre  a  droit  à  un  salaire  de  86 

par  jour  pour  le  temps  employé  à  ce 

travail.  * 

Certificat  d'éta- 

biissement  d'un  ^^o  p^^r  uu  Certificat  Constatant 
qu'un  colon  a  rempli  les  conditions 
d'établissement  exigées  par  la  loi,  ou 
parles  règlements  du  Département 
des  Terres  de  la  Couronne,  deux 
piastres.. 2  00 

Tarif  des  honoraires  prélevés  par  le 
Secrétaire-l'résurier. 

HonorairoH  pré-      ^10.  Le  tarif  quc  le  Secrctaire-Tréso- 

Jévés  par  le   Se  -   .  i     •■  m  '  j.  '•!     l     'l  ,1     .,  ^ 

crôtrtire-Trtio-  rier  doit  prélever  et  qu  il  doit  verser  dans 
la  caisse  de  la  Corporation,  est  comme 
suit: 

1°  Pour  l'avis  qu'un  candidat  doit 
donner  quand  il  se  présente  à  l'exa- 
men      1   00 

2'  Pour  un  certificat  d'admission 
à  l'étude ♦  iT ..*...   4  00 
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3°  Pour  ]  enregistrement  de  tout 
brevet  ou  transport  de  brevet  et  le 
certificat  le  constatant 2   00 

4'^  Pour  recherche  de  tout  docu- 
ment          Q  25 

5°  Pour  chaque  copie  d'un  docu- 
^^'n*^ Par  100  mots       15 

6°  Pour  certificat  de  toute  copie. .        50 

7°  Pour  un  certificat  attestant 
qu'un  arpenteur  n'est  sous  le  coup 
d'aucune  censure  et  a  droit  de  prati- 
^"^'^* 1  00 

8°  Pour  une  copie  imprimée  de  la 
loi  relative  aux  arpenteurs-géomè- 
tres, autre  que  la  première  copie  à 
laquelle  a  droit  tout  membre  de  la 
Corporation 25 

9°  Pour  une  copie  imprimée  du 
tarif  des  honoraires,  dûment  authen- 
ti(iuée m 

10^  Pcjur  cliaque  étalon  de  mesure 
que  le  secrétaire-trésorier  véi-ifie  et 
qu'il  manpie  du  sceau  de  la  corpora- 
tion il  prélève  un  lionoraire  de 0  50 

ir  L'honoraire  du  candidat  (|ui  se 
présente  à  l'examen  pour  être  admis 
*  à  l'étude 20  00 

12^  L'honoraire  du  candidat  ipii  se 
^  présente  à  l'examen  après  trois  ans 
de  cléricature  pour  être  admis  à  la 
pratique 20  00 
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13"  L'honoraire  du  candidat  qui  se 
présente  à  l'examen  pour  être  admis 
à  la  pratique  avec  un  diplôme  d'ar- 
penteur fédéral,  ou  d'une  autre  pro- 
vince, reconnu  par  ce  bureau 20  00 

14°  L'honoraire  du  candidat  qui 
se  présente  à  l'examen  avec  un 
diplôme  d'ingénieur  civil 25  00 

15^  L'honoraire  du  candidat  qui  a 
déjà  subi  un  examen  et  qui  se  pré- 
sente de  nouveau  à  l'examen  pour 
être  admis  à  la  pratique 5  00 

16°  L'honoraire  du  candidat  (jui  est 
admis  à  la  pratique  après  avoir  servi 
trois  ans  de  cléricature 20  00 

17°  L'honoraire  d'un  arpenteur  fe- 
rai (}uand  il  est  admis  à  la  pratique.. 20  00 

18'  L'honoraire  d'un  arpenteur 
d'une  autre  province,  quand  il  est 
admis  à  la  pratique 20  00 

ID"  L'honoraire  d'un  Inj^énieur 
civil  (puuid  il  est  admis  à  la  pratit}ue..2o  00 

20°  L'honoraire  à  être  payé  par 
tout  candidat  admis  à  la  pratique 
pour  l'enregistrement  du  diplôme.  ...    4  00 

Tarif  des  honoraires  i^erçus par  le  syndic. 
iàtl.  Le  tarif  des    frais  enct)urus  par 

Honoraires  «In  i-    •  l  '  x*' 

syiid  t  iviative  le   Svndic    pour   taire   déposer    un    greiie 

meut  aux -leacs     .  ,      ^       ,  ,     .  .  .  ,  r 

chez  le  Protonotaire,  dans  tous  les  cas  ou 
ce  dépôt  est  requis  par  la  loi,  est  le  sui- 
vant : 

1°  Pour  l'avis  au  Protonotaire...    1   00 
2"  Pour  chaque,  copie  de    cet  avis.        50 


• 
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3°  Les  déboursés  réels  pour  la  si- 
gnification de  cet  avis. 

Sl!3.  Le  tarif  des  frais  encourus  par  le  HonoraiTei  du 

'  Syiidic  rélfttive- 

syndic  dans  le  cas  d'une  accusation  portée  ™^.''*  *"*  *'=*'"" 

"  i  salions. 

contre   un  membre  de  la  Corporation,  est 
le  suivant  : 

V  Pour  noter,  accuser  réception 
de  la  plainte  et  la  mettre  devant  le 
Bureau  de  Direction 1  00 

2°  Pour  la  rédaction  de  l'acte  d'ac- 
cusation, qu'il  doit  adresser  au  Bu- 
reau de  Direction 2  00 

3°  Pour  cha(iue  copie  de  cet  acte 
d'accusation 50 

913.  Sont  abrogés  tous  les  rènr]ements  ^''^'*^^  ^* '■^^^^* 

'^  i^  ments  amérif  urs 

de  la  corporation,  règles  et  ordres  du  Bureau  ^^^ogés. 
de  Direction  incompatibles  ou  contraires 
aux  présents  règlements,  sauf  pour  les  ma- 
tières ou  choses  auxquelles  on  ne  pourrait 
appliquer  les  présents  règlements,  sans  leur 
donner  un  effet  rétroactif. 

214.  Une  copie  des  présents  statuts  et  une  copie  des 
règlements  sera  distribuée  gratuitement  àSéSb.î^e 
tous  les  membres  de  la  corporation  dont  dïïa  coïp^orï. 
les  noms  sont  inscrits  au  tableau  officiel.      *'^"' 
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Cédule  A.  Art.  38. 

Bidietin  de  vote  pour  V élection  des  membres 
du  Bureau  de  Direction. 

(Ce  bulletin  est  nul  s'il  contient  plus  ou  moint 
de  quinze  noms.) 


Noms. 

1 

2.. 

3 ........  

4 

5 

6 

7 ..» 

'8 ... 

9 

10 i 

11 

12 

13 

14 

15 

Ne  signez  pas  et  ne  faites  aucune  autre 
marque. 

* 


^  Gô  — 

Cédide  B.  Art.  45. 

Corporation  des  Arpenteurs-Géomètres  de 
de  la  Province  de  Québec, 

BULLETIN   DE    VOTE. 

Pour  adopter  une  proposition,  ou  sanc- 
tionner un  règlement. 

•La  votation  doit  terminer  le 

et  tous  les  bulletins  doivent 
être  transmis  pour  cette  date. 

On  vote  affirmativement  en  passant  un 
trait  de  plume  sur  contre. 

On  vote  négativement  en  passant  un 
trait  de  plume  sur2^o?i?\ 

{Ici  on  imère  tout  au  lomj,  la  proposi- 
tion, le  règlement  ou  Vamendement,  qui 
est  soumis  à  la  sanction  des  membres.) 

POUR.     —    CONTRE. 

On  ne  fait  aucune  autre  marque  sur  ce 
bulletin  de  vote. 

£twe'oppe  pour  le  bulletin  de  vote 


Voiafion pour  V adoption  d'un_ 


Ou  ne  doit  mettre  que  le  bulletin  de  vote  dans  cette 

enveloppe. 

Au  Président  et  Secrétaire  de  la  Cor- 
poration des  Arpenteurs-Géomèti'es  de 
la  Province  de  Québec. 

Québec. 
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CédvÀe  C.  Art  12S. 

Le  Candidat  est  prié  d'écrire  ci-après  son 
nom,  ses  prénoms  et  son  adresse,  distincte- 
ment et  en  toutes  lettres. 

Nom... "..... 

Cantons,  Ville  ou  Village 

Comté  de 

District  de 

Date 


Cédule  D.  Art.  178. 

Bureau   des  Arpenteurs-Géomètres   de  la 
Province  de  Québec. 


Québec,  It     • 

Les  présentes  sont  pour  certifiiT  que  Mr 

*  arjHsnteur-géoinètre,  s'est  con- 

taimé  aux  règlements  de  lu  Corpuiatiun  dei 
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Arpenteurs- Géomètres  de  la  province  de 
Québec,  et  que  par  conséquent,  il  jouit,  en 
ce^qui  regarde  l'exercice  de  sa  profession,  des 
mêmes  droits  et  privilèges  que  les  membres 
dont  les  noms  sont  inscrits  sur  le  ta- 
bleau officiel  des  membres  de  la  dite  Corpo- 
ration pour  l'année  18 

Le  Secrétaire-Trésorier. 


Ccdule  E.  Art.  187. 
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Céilule  F.  Art,  156. 

CeUTIFICAT   de   StliVICE. 


Je,  soussigné, 
de  ,  membre  delà 

Corporation  des  Arpenteurs  -  Géomètres,  de 

la  Province  de  Québec,  et  dûment  autorisé  à 

exercer  les  droits  et  privilèges  des  Arpenteurs 

dont  les  no. us  sont  inscrits  sur  le  tableau  olîi- 

ciel  des  membres  de  la  dite  C(jvporation  pour 

l'année  18     .  certiiie  par  ces  préseutes  : 

1"  Que  M.  de  m'a 

présenté  un  certificat  attestant  cju'il  a  été 
admis  à  l'étnde  de  l'Arpentai^'e,  par  le  lîii- 
ïtiàiu  de  Ducotion  de  la  dite  Corporation 
1»  df  18     . 

2"  Qu'il  a  passé  un  brevet  notarié  avec 
moi  le  im  18     , 

pour  étudier  la  dite  prufessiou  d'Arpent(3ur- 
Géomètre  comme  clerc,  dans  mon  bureau  et 
M)U8  ma  direction. 

o"  Qu'il  a  régubèrement,  lidèlement  et 
ponctuellement  assisté  comme  clyrc,  sous 
brevet  avec  moi,  depuis  le  jour  du 

mois  de  18     ,  jusqu'au 

jour  du  mois  de  18     . 

4°  Qu'il  a  eu  avec  moi  mois 

do  pratique  active  sur  le  cbamp,  depuis 
le  .   jour  ilu  nu)is  de 

Î8      , jusqu'au  jour  du  mois 

de  18     . 
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5o  Que  sa  conduite  a  toujours  ét6  dili- 
gente, honnête  et  sobre,  et  qu'au  meilleur  de 
ma  connaissance  et  jugement,  il  n'y  a  rien 
dans  son  caractère,  sa  capacité,  ou  sa  con- 
duite, qui  empêche  de  le  recommander 
comme  étant  qualifié  pour  devenir  membre 
de  la  Corporation  des  Arpenteurs- Géomètres 
de  la  Province  de  Québec. 


Certifié  à 


le 


jour  de 


18 


Mi'inhre  de  la  Corporation  dos 
Arpenteurs- G tomètres  de  la  rrocince  de  Qnrlnc, 


Cédule  G.  Art.  152. 

Corporation  des  Arpent i  a rs-Geomctres  de 
ht  Provhicii  de  Québec^ 

CKUTIFICAT   D'aDMISPIOX   A    î/ftTUDK. 

Les  présentes   sont   j>our   certirier  à  tous 
ceux  qui  Its  présentes  verront,  (jue 
^^  dans  le  I  district  do 

a  dûment  subi  son  examen  devant  la  Coin- 
inis.sion  des  Kxjiminatenrs,  et  qu'il  a  été  ud- 
ujis  à  i'Klude  du  l'ArjmntHge  p.ir  h»  Bureau 
El  direction,  ayant  rempli  toutes  les  ctmdr 
tbns  exigées  par  la  loi  à  wi  .'.'ird. 

In  Fui  de  Quoi,  nous  avons  signé  ce  Cer- 
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tificat  à  Québec,  dans  le  District  et  la  Pro- 
vince de  Québec,  le  jour  de 
mil  huit  cent 

Président. 


.Secrétaire. 


Cellule  K.  Art.  152, 

'    DIPLÔiMK  POUR  ADMISSION  A  LA  PKATIQUE. 

Corporation  des  Arpenteurs- Géomètres  de 
la  Province  de  Québec. 


lADA  :         ^ 

;  DEQUfcBFC,   V 
de  Québec.    ) 


CANADA  : 

PKOVINCK 

Difitrict  de  Qi 

Les  présentes  sont   pour  certifier  à  tous 

ceux  qui  les  présentes  verront,  que 

de  dans  le  de 

a  diliuent  subi  l'examen  requis  pour  être 
admis  Arpenteur  -  Géomètre  ;  et  qu'après 
avoir  rempli  toutes  les  autres  conditions 
exi<;ées  ]tar  Ir.  loi,  le  limvau  de  direction  l'a 
tiouvé  apte  à  exercer  la  })rotesiiion  d'Arpen- 
tt'ur-(iLomèlre  dans  et  pour  la  Province  de 
Québec.  C'est  pounjuoi,  le  dit 
est  admis  membre  dv.  la  dite  corporation  et 
eht,  en  vertu  de  la  loi,  autorisé  à  j)rati(]U('r 
comnici  Arpenteur-  Céomètre  dans  la  Pro- 
vince de  C^hu'bec. 

Kn  foi  de  quoi,  nous  avons  signé  ce  cer- 
tificat à  dans  le  District  do  Québec, 
diius  la  Province  de  Québec,  le  jour 
du                 mil  h  it  cent 

Pjésitlent. 

Secrétaire. 
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Corporation  des  Arpenteurs- Géomètres  âe 
la  Province  de  Québec. 

CANADA  :  ) 

Province  de  Québec,  j 

Je,  soussigné,  Secrétaire-Trésorier  de  la 
Corporation  des  Arpenteurs- Géomètres  de  la 
Province  de  Québec,  résidant  en  la  Cité  de 
Québec,  certifie  que  les  Statuts  et  Eègle- 
mtjts  de  la  Cor})oration  des  Arpenteurs- 
Géomètres,  qui  précèdent,  contenant  deux 
cents  quatorze  articles  et  h»nt  cédules,  sont 
une  vraie  copie  des  Statuts  et  Règlements 
passés  et  approuvés  par  la  Corporation  des 
Arpenteurs-Géomètres  à  une  assemblée  sré- 
nérale  tenue  le  9  avril  1890,  et  dont  l'ori- 
ginal est  de  record  dans  le  livre  des  minutes 
du  Secrétaire-Trésorier  à  Québec. 

En  foi  de  «juoi,  mon  seing  à  Québec,  ce 
premier  juillet  mil  huit  cent  quatre  vingt- 
dix. 


Secrétaire' Tréêoriert 
Corporation  dé  s  Arfiefiteuri-Gétmètres 
de  la  Vrovinct  dt  Québec, 
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